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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Kuasa, karena pada tahun
2020 ini Dinas Pendidikan Kota Depok telah selesai menyusun Perubahan Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2016—2021 dikarenakan adanya perubahan struktur sesuai Peraturan
Pemerintah RI Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, Peraturan Daerah Kota
Depok Nomor 21 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor
7 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Depok Tahun
2016 — 2021, Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kota Depok serta Peraturan Walikota Depok Nomor 88
Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Depok Nomor 81 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.

Rencana Strategis ini akan digunakan sebagai pedoman dan arah pembangunan
pendidikan yang hendak dicapai pada periode 2016—2021. Renstra merupakan dasar serta
pedoman dalam penyusunan: (1) Rencana Kerja (Renja); (2) Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA); (3) Laporan Tahunan; dan (4) Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP); (5) Rencana/Program Pembangunan Bidang Pendidikan lainnya.

Didalam Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Tahun 2016—2021 ini terdapat
tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan yang mengacu kepada tujuan dan sasaran yang ada di
dalam Perubahan RPJMD Kota Depok pada pencapaian misi pertama dan kedua: Misi | yaitu
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan Transparan dan Misi Il yaitu
Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Kreatif dan Berdaya Saing.

Kami sadar bahwa didalam penyusunan Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra)
Tahun 2016—2021 ini masih banyak kekurangan yang membutuhkan kritik dan saran demi
perbaikan Pendidikan di Kota Depok sehingga Visi Kota Depok yang Unggul, Nyaman, dan
Religius dapat tercapai.

Dan akhirnya, semoga semua program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
lima tahun kedepan dapat lebih terarah, berdaya guna, dan berhasil guna.

70 Bepok, 2020
/% KEPALA-DINAS PENDIDIKAN KOTA DEPOK
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1.1. LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
mendefinisikan pendidikan sebagai usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana
belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi
dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, berkepribadian
luhur, kecerdasan, akhlak yang mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya,
masyarakat bangsa dan negara. Pendidikan Nasional juga harus menumbuhkan dan
mempertebal rasa cinta tanah air, meningkatkan semangat kebangsaan, wawasan keilmuan,
kesetiakawanan sosial, kesadaran pada jati diri bangsa dan sikap menghargai jasa para
pahlawan serta berorientasi ke masa depan. Pendidikan Nasional perlu ditata,
dikembangkan dan dimantapkan secara terpadu dan serasi, berkesinambungan, baik antar
berbagai jalur, jenis dan jenjang pendidikan maupun antar bidang pendidikan dengan bidang
pembangunan lainnya serta antar daerah dengan menggunakan manajemen pendidikan
yang makin mutakhir, efektif dan efisien serta mengutamakan pemerataan dan peningkatan
kualitas pendidikan.

Upaya pengembangan sumber daya manusia melalui bidang pendidikan saat ini
dipandang yang paling strategis. Melalui pendidikan ini diharapkan akan membuka wawasan
masyarakat yang semakin maju, mampu bersaing menuju era globalisasi yang saat ini sudah
mulai kita rasakan pengaruhnya dengan semakin mudahnya kita mengakses informasi, baik
yang datang dari dalam maupun luar negeri.

Pembangunan pendidikan agar dapat berjalan dengan baik dan berkesinambungan
maka diperlukan suatu perencanaan yang matang dan terstruktur, disusun berdasarkan data
terkini dan akurat, berdasarkan visi dan misi Kota Depok, situasi dan kondisi daerah,
diselaraskan dengan kebijakan pembangunan nasional di bidang pendidikan serta
memerlukan dukungan semua pihak, baik pemerintah, swasta, maupun stakeholders

pendidikan.
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Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
yang ditindaklanjuti dengan terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah, berkonsekuensi pada terjadinya Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Depok tahun 2016—2021. Perubahan target indikator kinerja
daerah yang disesuaikan dengan adanya pemberlakuan nomenklatur perangkat daerah baru,
menuntut setiap perangkat daerah menyusun Perubahan Rencana Strategis vyang
berpedoman pada Perubahan RPJMD Kota Depok Tahun 2016—2021 yang berdasarkan pada
Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Tahun 2016—2021 yang disusun berdasarkan
substansi kebijakan, program, dan indikator kinerja kunci daerah dalam perubahan RPJMD
Tahun 2016—2021, merupakan dasar dan pedoman dalam perencanaan dan pencapaian
target kinerja Dinas Pendidikan Kota Depok untuk tahun 2016—2021 sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kota Depok dalam mendukung pembangunan Kota
Depok berdasarkan kewenangan Urusan Wajib Pelayanan Dasar pada Bidang Pendidikan
demi terwujudnya Kota Depok yang Unggul, Nyaman dan Religius.

Penyusunan Perubahan Renstra ini dalam rangka penyesuaian dengan ketentuan
Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah; Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 21 Tahun 2017 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 7 Tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Depok Tahun 2016 — 2021 serta Peraturan Walikota Depok
Nomor 88 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Depok Nomor 81 Tahun
2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan. Proses dan bagan alir penyusunan Renstra serta keterkaitannya dengan

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini:
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Gambar 1. Bagan Alur Penyusunan Renstra Perangkat Daerah

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2016—2021 ini sudah berdasarkan
sinkronisasi dengan Perubahan RPJMD Kota Depok 2016—2021 sebagai pedoman
penyusunan untuk menentukan program prioritas Renstra. Renstra sebagai dokumen
perencanaan lima tahun akan menjadi dasar serta pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pendidikan yang merupakan rencana tahunan yang dijabarkan ke dalam
Rencana Kerja dan Anggaran unit-unit kerja yang ada di Dinas.

Dalam kaitannya dengan pelaksanaan kebijakan desentralisasi pendidikan anak usia
dini, pendidikan dasar dan pendidikan non formal Perubahan Renstra Dinas Pendidikan
Tahun 2016—2021 merupakan pedoman penyusunan rencana strategis dan operasional bagi
Kepala Dinas Pendidikan dalam menyusun dan melaksanakan kebijakan operasional secara
efektif berdasarkan urusan wajib, urusan pilihan, dan sumberdaya pendukung yang tersedia.
Implikasinya, pengelolaan pelayanan pendidikan perlu memperkuat mekanisme partisipasi
dan akuntabilitas publik disetiap tingkatan manajemen.

Dengan perencanaan strategis yang konsisten, prinsip desentralisasi dan otonomi di
bidang pendidikan dasar akan menciptakan rasa kepemilikan (ownership) dan pemahaman
yang optimal atas peran masing-masing stakeholders dalam pelayanan pendidikan yang

efektif bagi masyarakat.
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Dinas Pendidikan akan terus memperjelas dan memperkuat fungsi-fungsi barunya
dalam pelayanan pendidikan, seperti penetapan kebijakan di bidang pendidikan, standarisasi
Standar Pelayanan Minimal Pendidikan yang selanjutnya disingkat SPM Pendidikan adalah
ketentuan mengenai jenis dan mutu pelayanan dasar pendidikan yang merupakan urusan
pemerintahan wajib yang diperoleh setiap peserta didik secara minimal. Selain itu Dinas
Pendidikan juga melaksanakan pengendalian dan penjaminan mutu berdasarkan penilaian
kinerja, serta harmonisasi dan perlunya koordinasi sesuai delegasi fungsi, urusan, dan
tanggung jawab dari masing-masing pelaksana teknis, satuan pendidikan, para stakeholders

dan masyarakat.

1.2. LANDASAN HUKUM
Penyusunan Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Dinas Pendidikan Kota Depok

Tahun 2016—2021 dilakukan dengan berlandaskan kepada beberapa ketentuan peraturan

perundangan sebagai berikut:

a. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1999 tentang pembentukan Kotamadya Daerah
Tingkat Il Depok dan Kotamadya Daerah Tingkat Il Cilegon;

b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

c. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

d. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional;

e. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Daerah;

f.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

g. Perpres Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE);

h. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Pemerintah Nomor
32 Tahun 2013;

i. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

j. Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
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Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Pemerintah Daerah Kabupaten/
Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2008 tentang Wajib Belajar;

Peraturan Pemerintah Nomor 48 Tahun 2008 tentang Pendanaan Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun
2010;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 08 Tahun 2010;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2015 tentang Rencana
Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2015—2019;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar
Teknis Pelayanan Minimal Pendidikan;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan Kota Depok;

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 21 Tahun 2017 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kota Depok Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Depok Tahun 2016 — 2021;

Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Depok (Lembaran Daerah Kota Depok Tahun 2016
Nomor 10);

Peraturan Wali Kota Depok Nomor 35 Tahun 2018 tentang Pedoman Evaluasi Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik di Lingkungan Pemerintah Daerah Kota Depok;
Peraturan Walikota Depok Nomor 88 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan
Wali Kota Depok Nomor 81 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas

dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan.
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1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Dinas Pendidikan

Kota Depok Tahun 2016—2021 adalah:

a.

Memberikan arah pembangunan pendidikan anak usia dini, pendidikan dasar dan pen-
didikan masyarakat di kota Depok;

Tersedianya dokumen publik yang menjadi pedoman bagi birokrat dalam menyusun
rencana kerja tahunan OPD;

Landasan bagi para pengelola satuan pendidikan dalam menyusun program jangka
menengah dan tahunan pada satuan pendidikan;

Menetapkan skala prioritas yang dapat menjadi bagi semua stakeholders dalam

mengembangkan pendidikan.

Sedangkan tujuan penyusunan Perubahan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota

Depok Tahun 2016—2021 adalah:

Menjadikan dasar dan acuan dalam penyusunan kebijakan teknis bidang pendidikan.
Menciptakan keterpaduan dan keserasian gerak para pemangku kepentingan
(stakeholders) dalam pelaksanaan kebijakan bidang pendidikan.

Menjadi alat pengendalian kinerja dan evaluasi dalam pelaksanaan kebijakan program
dan kegiatan yang tercantum dalam Renstra.

Mendukung pencapaian target program bidang pendidikan yang tercantum Perubahan

Rencana Program Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok Tahun 2016—2021.

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN

BABI PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan tujuan

1.4 Sistematika Penulisan
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN

2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN

Dinas Pendidikan Kota Depok dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kota Depok
Nomor 8 Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kota Depok Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Depok serta Peraturan Walikota Depok
Nomor 88 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Depok Nomor 81 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan.

Berdasarkan dengan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah, Dinas Pendidikan merupakan unsur pelaksana Pemerintah
Kota di Bidang Pendidikan yang dipimpin oleh Kepala Dinas mempunyai tugas membantu
Walikota melaksanakan urusan pemerintahan dan tugas perbantuan yang diberikan Wali-
kota.

Sehubungan dengan Peraturan Daerah tersebut, dijabarkan ke dalam Peraturan
Walikota Depok Nomor 88 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Depok
Nomor 81 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pendidikan, mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum;

c. Pembinaan dan pelaksanaan tugas;

o

Pengelolaan ketatausahaan dinas;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan bidang tugasnya.
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Susunan organisasi Dinas Pendidikan Kota Depok berdasarkan Peraturan Walikota

Depok Nomor 88 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Depok Nomor 81

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Pendidikan terdiri atas:

1.
2.

Kepala Dinas membawahi:

Sekretaris membawahi 3 (tiga) Sub Bagian terdiri dari:

a. Sub Bagian Umum;

b. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP); dan

c. Sub Bagian Keuangan.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat

(Dikmas) membawabhi 3 (tiga) Seksi terdiri dari:

a. Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

b. Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat (Dikmas); dan

c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan
Pendidikan Masyarakat (Dikmas).

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar (SD) membawahi 3 (tiga) Seksi terdiri dari:

a. Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar (SD);

b. Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik Sekolah Dasar (SD); dan

c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar (SD).

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama (SMP) membawahi 3 (tiga) Seksi terdiri

dari:

a. Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama (SMP);

b. Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama (SMP); dan

c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP).

Bidang Sarana dan Prasarana Pendidikan membawahi 2 (dua) Seksi terdiri dari:

a. Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Masyarakat, dan
Sekolah Dasar; dan

b. Seksi Sarana Prasarana Sekolah Menengah Pertama.

Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD); dan

Kelompok Jabatan Fungsional.



. _KDTADEPOK
Perubahan Rencana Strategis N

Dinas Pendidikan Kota Depok %
Tahun 2016—2021 =¥

Adapun Tugas dan Fungsi masing-masing unit kerja Dinas Pendidikan Kota Depok adalah

sebagai berikut:

1.

Kepala Dinas Pendidikan

Kepala Dinas Pendidikan mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan bidang

pendidikan meliputi pembiayaan, kurikulum, kebijakan dan standar, pendidik dan tena-

ga kependidikan, pengendalian mutu pendidikan serta sarana dan prasarana Pendidikan

Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat dan pendidikan dasar.

Untuk melaksanakan tugas, Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi:

a.

Pembinaan, Pengawasan, dan Pengendalian penyusunan Rencana Strategis
(Renstra) Dinas sesuai dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD);

Pelaksanaan dan perumusan bahan kebijakan dan standar pendidikan;

Pelaksanaan pembiayaan, kurikulum, sarana dan prasarana, pendidikan dan tenaga
kependidikan serta pengendalian mutu pendidikan;

Perumusan Kebijakan Teknis dibidang Pendidikan;

Pembinaan, pengawasan dan pengendalian urusan kesekretariatan, kepegawaian
dan rumah tangga Dinas;

Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian kegiatan bidang teknis meliputi
sekretariat, bidang pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat, bidang
pendidikan dasar, bidang pendidik dan tenaga pendidikan serta bidang sarana
prasarana pendidikan;

Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian penggunaan anggaran Dinas;
Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (AKIP);

Pembinaan, pengawasan, dan pengendalian produk hukum sesuai dengan bidang
tugasnya; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan bidang tugasnya.
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Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melaksanakan administrasi umum, pengkoordinasian

perencanaan, dan evaluasi serta pengelolaan keuangan Dinas. Untuk melaksanakan tu-

gas tersebut, Sekretariat menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan program kerja sekretariat sesuai dengan Renstra Dinas;

b. Penghimpunan dan pengolahan data, penyusunan Renstra Dinas;

c. Penyelenggaraan administrasi umum;

d. Penyusunan evaluasi dan laporan;

e. Penyelenggaraan upaya pemecahan masalah kesekretariatan;

f. Pengkoordinasian upaya pemecahan masalah kesekretariatan dan Dinas;

g. Penyelenggaraan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
kegiatan Sekretariat;

h. Pengkoordinasian perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
kegiatan Dinas;

i. Penyelenggaraan urusan umum, kepegawaian, kerumahtanggaan, dan aset Dinas;

j.  Pengelolaan Keuangan Dinas;

k. penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Sekretariat;

I.  Pengkoordinasian analisis dan pengembangan kinerja Dinas; dan

m. Pelaksanaan tugas-tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh Kepala

Dinas.

Dalam pelaksanaan tugasnya, sekretariat dibantu oleh:
a. Sub Bagian Umum;
b. Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (PEP); dan

c. Sub Bagian Keuangan.

Tugas dan Fungsi masing-masing Sub Bagian:

1) Sub Bagian Umum
Sub Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan administrasi umum
kegiatan Dinas, Untuk melaksanakan tugas tersebut, Sub Bagian Umum menyeleng-

garakan fungsi:

11
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Penyusunan program kerja sub bagian sesuai dengan program kerja sekretariat;
Pengumpulan, pengolahan data dan informasi, menginventarisasi permasalahan-
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan
dengan tugas-tugas urusan umum;

Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan sub
bagian;

Pelaksanaan administrasi kepegawaian;

Pelaksanaan pemberian pelayanan naskah dinas, kearsipan, perpustakaan,
komunikasi, pengetikan/penggandaan/pendistribusian serta penerimaan tamu,
kehumasan dan protokoler;

Pelaksanaan kebutuhan dan perawatan sarana/prasarana serta kebersihan
kantor dan lingkungan;

Pelaksanaan pemberian infomasi dan komunikasi;

Pengelolaan aset dinas;

Pelaksanaan pengurusan perjalanan dinas, kendaraan dinas, keamanan kantor
serta pelayanan kerumahtanggaan yang lainnya;

Penyiapan bahan koordinasi dan petunjuk teknis kebutuhan, pengadaan,
inventarisasi, pendistribusian, penyimpanan, perawatan dan penghapusan
perlengkapan/sarana kerja;

Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja sub bagian dan
pengkoordinasian analisis dan pengembangan kinerja Dinas; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya.

2) Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaporan (PEP)

Sub Bagian PEP mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan perencanaan, evaluasi

dan pelaporan kegiatan dinas. Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian PEP

menyelenggarakan fungsi:

1)

Penyusunan program kerja sub bagian sesuai dengan program kerja sekretariat;

12
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

Pengumpulan, pengolahan data dan informasi, menginventarisasi permasalahan-
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan
dengan tugas-tugas urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan kegiatan sub
bagian;

Pengkooordinasian penyusunan bahan-bahan kebijakan dari Bidang;
Penyelenggaraan analisis dan pengembangan kinerja Dinas;

Pelaksanaan penyusunan renstra Dinas;

Pelaksanaan penyusunan rencana kerja dan anggaran Dinas;

Penyusunan program kerja tahunan Dinas;

Pengkoordinasian penyusunan rancangan produk hukum Dinas;

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) Dinas;
Penyusunan laporan keterangan pertanggungjawaban program dan kegiatan
dinas; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya.

3) Sub Bagian Keuangan

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan pengelolaan keuangan Dinas.

Untuk melaksanakan tugasnya, Sub Bagian Keuangan menyelenggarakan fungsi:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

Penyusunan program kerja sub bagian sesuai dengan program sekretariat;
Pengumpulan, pengolahan data dan informasi, inventarisasi permasalahan-
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan
dengan urusan keuangan;

Pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan sub bagian;
Penyiapan bahan kebijakan dan petunjuk teknis yang berkaitan dengan urusan
keuangan dan penatausahaan administrasi keuangan;

Pelaksanaan penatausahaan keuangan dinas;

Pelaksanaan penyusunan laporan pertanggungjawaban (LPJ) keuangan dinas;
Penyimpanan berkas-berkas keuangan dan pengadministrasian dokumen dalam

rangka pelayanan administrasi keuangan di lingkungan Dinas;
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8) Pelaksanaan analisis dan pengembangan kinerja sub bagian; dan

9) Pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan oleh Sekretaris.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan Masyarakat

(Dikmas)

Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas mempunyai tugas melaksanakan Urusan

Pemerintahan di bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas. Untuk menyelenggarakan tugas

Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja bidang pembinaan PAUD dan Dikmas mengacu pada
Rencana Strategis dinas;

b. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan serta pendidik dan tenaga kependidikan,
termasuk peserta didik dan pembangunan karakter PAUD dan Dikmas;

c. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal PAUD dan Dikmas;

d. Penyusunan bahan rekomendasi penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan pendidikan anak usia dini dan pendidikan masyarakat;

e. Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan serta
pendidik dan tenaga kependidikan, termasuk peserta didik dan pembangunan
karakter PAUD dan Dikmas;

f.  Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan
serta pendidik dan tenaga kependidikan, termasuk peserta didik dan pembangunan
karakter PAUD dan Dikmas;

g. Pengkoordinasian pengolahan data dan informasi tenaga pendidik dan
kependidikan PAUD dan Dikmas;

h. Penyelenggaraan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
kegiatan bidang;

i. Menginvetarisasi permasalahan-permasalahan serta melaksanakan pemecahan
permasalahan yang berkaitan dengan tugas-tugas urusan pendidik dan tenaga

kependidikan PAUD dan Dikmas;

14
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Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan serta pendidik dan tenaga kependidikan, termasuk peserta didik dan
pembangunan karakter PAUD dan Dikmas; dan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas terdiri dari:

1.

2.

3.

Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);
Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat (Dikmas); dan
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan

Masyarakat.

Tugas dan Fungsi masing-masing Seksi:

1.

Seksi Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Seksi Pembinaan PAUD mempunyai tugas melaksanakan Urusan Pemerintahan

dibidang Pembinaan PAUD. Untuk melaksanakan tugasnya Seksi Pembinaan PAUD

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan program kerja seksi pembinaan PAUD mengacu pada program
kerja bidang;

b. Penyusunan bahan kebijakan teknis dan program pembinaan PAUD;

c. Penyusunan bahan pedoman muatan lokal dan petunjuk pelaksanaan serta pe-
tunjuk teknis PAUD;

d. Penyusunan bahan pedoman akreditasi dan standar PAUD;

e. Penyusunan bahan kriteria persyaratan perijinan PAUD dan pedoman persyara-
tan dan kriteria calon peserta PAUD setiap jenis program;

f.  Pelaksanaan sosialisasi dan penyusunan bahan pengendali kurikulum nasional
serta promosi PAUD;

g. Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
seksi;

h. Pelaksanaan analisis dan pengembangan kinerja seksi; dan

i. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tu-

gasnya.
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Seksi Pembinaan Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Seksi Pembinaan Dikmas mempunyai tugas melaksanakan Urusan Pemerintahan

dibidang Pembinaan Dikmas. Untuk melaksanakan tugasnya, Seksi Pembinaan

Dikmas menyelenggarakan fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Penyusunan rencana kerja seksi pembinaan Dikmas mengacu pada rencana
kerja bidang;

Penyusunan bahan pedoman muatan lokal dan petunjuk pelaksanaan serta pe-
tunjuk teknis Dikmas;

Penyusunan bahan pedoman akreditasi dan standar Dikmas;

Penyusunan bahan kriteria persyaratan perijinan Dikmas dan pedoman per-
syaratan dan kriteria calon peserta pendidikan masyarakat setiap jenis pro-
gram;

Pelaksanaan penyusunan bahan kebijakan teknis dan program pembinaan seksi
pembinaan Dikmas;

Pelaksanaan sosialisasi dan penyusunan bahan pengendali kurikulum nasional
serta promosi Dikmas;

Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
seksi pembinaan Dikmas;

Pelaksanaan pendataan warga belajar yang sudah mengikuti uji kompetensi
kursus dan mengirim penguji untuk seleksi penguji;

Pelaksanaan analisis dan pengembangan kinerja seksi; dan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan

Pendidikan Masyarakat (Dikmas)

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan Dikmas mempunyai tugas

melaksanakan Urusan Pemerintahan dibidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

PAUD dan Dikmas. Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan

Dikmas memiliki tugas:
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1) Penyusunan rencana seksi pendidik dan tenaga kependidikan PAUD dan Dikmas
mengacu pada rencana kerja bidang;

2) Menyusun perumusan dan pelaksanaan kebijakan strategis dan teknis
pedoman, norma, standar, prosedur, dan kriteria pada seksi pendidik tenaga
kependidikan PAUD;

3) Melaksanakan pembinaan, pengawasan, pengendalian, pemantauan pelaksa-
naan urusan pendidik tenaga PAUD;

4) Menyusun bahan pembinaan pendidik tenaga kependidikan PAUD dan Dikmas;

5) Menyiapkan penyusunan rencana kebutuhan serta pengendalian formasi pen-
didik dan tenaga kependidikan PAUD dan Dikmas;

6) Menyiapkan pelaksanaan peningkatan kualifikasi dan kompetensi pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD dan Dikmas;

7) Memfasilitasi penilaian kinerja, kenaikan pangkat, mutasi, pengembangan kari-
er, penghargaan, dan pensiun bagi pendidik dan tenaga kependidikan PAUD
dan Dikmas; dan

8) Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar (SD)

Bidang Pembinaan SD mempunyai tugas melaksanakan Urusan Pemerintahan di bidang

pembinaan SD. Untuk melaksanakan tugas Bidang Pembinaan SD menyelenggarakan

fungsi:

1. Penyusunan rencana kerja bidang pembinaan SD mengacu pada Rencana Strategis
Dinas;

2. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang
kurikulum dan penilaian, kelembagaan serta tenaga pendidik dan kependidikan,
termasuk peserta didik dan pembangunan karakter SD;

3. Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan
serta tenaga pendidik dan kependidikan, termasuk peserta didik dan pembangunan
karakter SD;

4. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal SD;
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10.

11.

Penyusunan bahan rekomendasi penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan SD;

Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan serta tenaga
pendidik dan kependidikan, termasuk peserta didik dan pembangunan karakter SD;
Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah;

Pengoordinasian pengolahan data dan informasi tenaga pendidik dan kependidikan
SD;

Menginvetarisasi permasalahan-permasalahan serta melaksanakan pemecahan
permasalahan yang berkaitan dengan tugas-tugas urusan tenaga pendidik dan
kependidikan SD;

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian,
kelembagaan serta tenaga pendidik dan kependidikan, termasuk peserta didik dan
pembangunan karakter SD; dan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar (SD) terdiri dari:

1.
2.
3.

Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Dasar (SD);
Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik Sekolah Dasar (SD); dan
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar (SD).

Tugas dan Fungsi masing-masing Seksi:

1. Seksi Kurikulum dan Penilaian SD

Seksi Kurikulum dan Penilaian SD mempunyai tugas melaksanakan Urusan

Pemerintahan dibidang Kurikulum dan Penilaian SD. Untuk melaksanakan, Seksi

Kurikulum dan Penilaian SD menyelenggarakan fungsi:

1) Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan kurikulum,
dan penilaian SD;

2) Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian
SD;

3) Penyusunan bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian SD;

4) Penyusunan bahan pembinaan bahasa dan sastra daerah;
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5)

6)

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum dan
penilaian SD; dan
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.

2. Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik Sekolah Dasar (SD)

Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik SD mempunyai tugas melaksanakan Urusan

Pemerintahan di bidang kelembagaan dan peserta didik SD. Untuk melaksanakan

tugas, Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik SD menyelenggarakan fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan seksi tenaga SD mengacu pada
rencana kerja bidang;

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan
dan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter peserta
didik SD;

Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan dan pengembangan minat, bakat,
prestasi, dan pembangunan karakter peserta didik SD;

Penyusunan bahan rekomendasi penerbitan izin pendirian, penataan, dan
penutupan SD;

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan serta evaluasi
pelaksanaan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter
peserta didik SD;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik SD;

Menyusun bahan pembinaan, evaluasi kelembagaan, dan peserta didik SD;
Menyiapkan dokumen pelaksanaan tugas pembantuan dari pemerintah;
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.
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3. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar (SD)

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD mempunyai tugas melaksanakan

Urusan Pemerintahan di bidang pengelolaan administrasi umum serta administrasi

pendidik dan tenaga kependidikan pada lingkup SD. Untuk melaksanakan tugas,

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD menyelenggarakan fungsi:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan seksi tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan SD mengacu pada rencana kerja bidang;

Pelaksanaan administrasi kepegawaian pendidik dan tenaga kependidikan SD;
Pelaksanaan penyusunan laporan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan
kegiatan pendidik dan tenaga kependidikan SD;

Pengumpulan, pengolahan data dan informasi, menginvetarisasi permasalahan-
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan
degan tugas-tugas urusan pendidik dan tenaga kependidikan SD;

Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan SD;

Pelaksanaan peningkatan kapasitas kompetensi pendidik dan tenaga kepen-
didikan SD;

Penyiapan bahan laporan yang terkait dengan tugas dan fungsi seksi; dan
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Bidang Pembinaan SMP mempunyai tugas melaksanakan Urusan Pemerintahan di

bidang pembinaan SMP. Untuk menyelenggarakan tugas, Bidang Pembinaan SMP

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana kerja bidang pembinaan SMP mengacu pada Renstra Dinas;

b. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan di bidang ku-

rikulum dan penilaian, kelembagaan serta pendidik dan tenaga kependidikan, ter-

masuk peserta didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama;
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c. Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan
serta pendidik dan tenaga kependidikan, termasuk peserta didik dan pembangunan
karakter SMP;

d. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal SMP;

e. Penyusunan bahan rekomendasi penerbitan izin pendirian, penataan, dan pe-
nutupan SMP;

f.  Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan serta pen-
didik dan tenaga kependidikan, termasuk peserta didik dan pembangunan karakter
SMP;

g. Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas dan fungsi di lingkup bidang pembinaan
SMP;

h. Pengoordinasian pengolahan data dan informasi PTK SMP;

i. Menginvetarisasi permasalahan-permasalahan serta melaksanakan pemecahan
permasalahan yang berkaitan dengan tugas-tugas urusan PTK SMP;

j.  Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan penilaian, kelem-
bagaan serta pendidik dan tenaga kependidikan, termasuk peserta didik dan pem-
bangunan karakter SMP; dan

k. Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama (SMP) terdiri dari:

a. Seksi Kurikulum dan Penilaian Sekolah Menengah Pertama (SMP);

b. Seksi Kelembagaan dan Peserta Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama (SMP);

c. Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP).

Tugas dan Fungsi masing-masing Seksi:

a) Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP
Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP mempunyai tugas melaksanakan Urusan
Pemerintahan dibidang Kurikulum dan Penilaian SMP. Untuk melaksanakan tugas,
Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP menyelenggarakan fungsi:
1) Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan seksi kurikulum dan penilaian SMP

mengacu pada rencana kerja bidang;
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b)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

Menyusun perumusan dan pelaksanaan program dan anggaran dilingkup seksi
kurikulum dan penilaian SMP;

Melaksanakan pembinaan, pengawasan, pengendalian, pemantauan;
Pelaksanaan urusan kurikulum dan penilaian sekolah menengah pertama;
Melaksanakan pembinaan, pengawasan, pengendalian, pemantauan pelaksa-
naan tugas pegawai pada seksi kurikulum dan penilaian SMP;

Menyiapkan bahan pelaksanaan tugas pada seksi kurikulum dan penilaian SMP;
Menyusun bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria penilaian;
Menyediakan dokumen laporan akhir hasil nilai evaluasi belajar siswa;
Penyiapan dokumen pelaksanaan tugas pembantuan dari pemerintah;
Pengelolaan naskah dinas dan arsip di lingkup seksi kurikulum dan penilaian
SMP;

Penyiapan bahan laporan yang terkait dengan tugas dan fungsi seksi; dan
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tu-

gasnya.

Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik SMP mempunyai tugas melaksanakan Urusan

Pemerintahan kelembagaan dan peserta didik SMP. Untuk melaksanakan tugas,

Seksi Kelembagaan dan Peserta Didik SMP menyelenggarakan fungsi:

1)

2)

3)

4)

Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan seksi kelembagaan dan peserta
didik SMP mengacu pada rencana kerja bidang;

Penyusunan bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan kelembagaan
dan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter peserta
didik SMP;

Penyusunan bahan pembinaan kelembagaan dan pengembangan minat, bakat,
prestasi, dan pembangunan karakter peserta didik SMP;

Penyusunan bahan penerbitan rekomendasi izin pendirian, penataan, dan

penutupan SMP;
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c)

5)

6)

7)
8)
9)

Penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan serta evaluasi
pelaksanaan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan karakter
peserta didik SMP;

Pelaporan di bidang kelembagaan dan pembinaan minat, bakat, prestasi, dan
pembangunan karakter peserta didik SMP;

Penyusun bahan pembinaan, evaluasi kelembagaan, dan peserta didik SMP;
Penyiapan dokumen pelaksanaan tugas pembantuan dari pemerintah; dan
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP mempunyai tugas melaksanakan

Urusan Pemerintahan di bidang administrasi umum serta administrasi pendidik dan

tenaga kependidikan pada lingkup SMP. Untuk melaksanakan tugas, Seksi Pendidik

dan Tenaga Kependidikan SMP menyelenggarakan fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan seksi pendidik dan tenaga
kependidikan SMP mengacu pada rencana kerja bidang;

Pelaksanaan adiministrasi kepegawaian pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan SMP;

Pelaksanaan penyusunan laporan dan evaluasi kegiatan penyelenggaraan
kegiatan pendidik dan tenaga kependidikan SMP;

Pengumpulan, pengolahan data dan informasi, menginvetarisasi permasalahan-
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang berkaitan
degan tugas-tugas urusan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan SMP;
Perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pendidik dan tenaga kependidikan SMP;

Pelaksanaan peningkatan kapasitas kompetensi pendidik dan tenaga kepen-
didikan SMP;

Penyiapan bahan laporan yang terkait dengan tugas dan fungsi seksi; dan
Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang

tugasnya.
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Bidang Sarana dan Prasarana Pendidikan

Bidang Sarana dan Prasarana Pendidikan mempunyai tugas melaksanakan Urusan

Pemerintahan dibidang sarana dan prasarana pendidikan. Untuk menyelenggarakan

tugas, Bidang Sarana dan Prasarana Pendidikan menyelenggarakan fungsi:

a.

Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan bidang sarana dan prasarana pendidikan
mengacu pada rencana strategi dinas;

Perumusan bahan kebijakan dan petunjuk teknis dibidang sarana dan prasana pen-
didikan;

Perencanaan, pengadaan, pengendalian, dan pemeliharaan prasarana pendidikan
penunjang pembelajaran;

Pelaksanaan pengumpulan data, informasi, permasalahan, peraturan perundang-
undangan, dan kebijakan teknis yang berkaitan dengan perencanaan dan pengel-
olaan sarana prasarana pendidikan;

Merumuskan rencana usulan bangunan gedung baru, penambahan ruang belajar
dan fasilitas gedung lainnya pada pendidikan anak usia dini, pendidikan masyarakat,
sekolah dasar dan sekolah menengah pertama milik pemerintah;

Penyelenggaraan upaya pemecahan masalah yang berkaitan dengan perencanaan
dan pengelolaan sarana prasarana pendidikan;

Pelaksanaan perencanaan, pengendalian, evaluasi, dan pelaporan kegiatan dan
anggaran bidang; dan

Pelaksanaan tugas lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan bidang tugasnya.

Bidang Sarana dan Prasarana Pendidikan terdiri dari:

a.

b.

Seksi Sarana Prasarana Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD), Pendidikan Masyarakat
(Dikmas), dan Sekolah Dasar (SD); dan

Seksi Sarana Prasarana Sekolah Menengah Pertama (SMP).
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Tugas dan Fungsi masing-masing Seksi

a)

b)

Seksi Sarana Prasarana PAUD, Dikmas, dan SD

Seksi Sarana Prasarana PAUD, Dikmas, dan SD mempunyai tugas melaksanakan

Urusan Pemerintahan di bidang sarana dan prasarana PAUD, Dikmas, dan SD. Untuk

melaksanakan tugas, Seksi Sarana Prasarana PAUD, Dikmas, dan SD

menyelenggarakan fungsi:

1) Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan seksi sarana prasarana PAUD,
Dikmas, dan SD mengacu pada rencana kerja bidang;

2) Perencanaan, pengadaan, pemeliharaan, dan pengendalian sarana prasarana
penunjang PAUD, Dikmas, dan SD;

3) Pelaksanaan pemeliharaan bangunan gedung sekolah sarana prasarana PAUD,
Dikmas, dan SD;

4) Menyusun rencana usulan bangunan gedung baru, penambahan ruang belajar
dan fasilitas gedung lainnya pada PAUD, Dikmas, dan SD milik pemerintah;

5) Pelaksanaan analisis dan pengembangan kinerja seksi;

6) Penyiapan bahan laporan yang terkait dengan tugas dan fungsi seksi; dan

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya.

Seksi Sarana Prasarana Sekolah Menengah Pertama (SMP)

Seksi Sarana Prasarana SMP mempunyai tugas melaksanakan Urusan Pemerintahan

di bidang sarana prasarana SMP. Untuk melaksanakan tugas, Seksi Sarana

Prasarana SMP menyelenggarakan fungsi:

1) Pelaksanaan penyusunan rencana kegiatan seksi sarana prasarana SMP
mengacu pada rencana kerja bidang;

2) Perencanaan, pengadaan, pemeliharaan, dan pengendalian sarana dan
prasarana penunjang SMP;

3) Pelaksanaan pengawasan terhadap pemenuhan standar nasional, pendaya-
gunaan bantuan sarana dan prasarana, dan pengawasan penggunaan buku
pelajaran SMP;

4) Pelaksanaan pemeliharaan bangunan gedung SD dan SMP;
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5)

6)

7)

8)
9)

Penyiapan bahan kebijakan dan petunjuk teknis yang berkaitan dengan
perencanaan dan pengelolaan sarana prasarana SMP;

Menyusun rencana usulan bangunan gedung baru, penambahan ruang belajar,
dan fasilitas gedung lainnya pada sekolah menengah pertama milik pemerintah;
Pelaksanaan analisis dan pengembangan kinerja seksi;

Penyiapan bahan laporan yang terkait dengan tugas dan fungsi seksi; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lainnya yang diberikan pimpinan sesuai dengan

bidang tugasnya.

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)

Untuk menyelenggarakan sebagian tugas dinas dibidang pendidikan dapat dibentuk UPT

pada Dinas sesuai dengan kebutuhan. Pembentukkan, susunan organisasi, tugas dan

fungsi UPTD ditetapkan lebih lanjut dengan Peraturan Walikota tersendiri sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

8. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan sebagian kegiatan Dinas

secara profesional sesuai dengan kebutuhan. Kelompok Jabatan Fungsional dalam

melaksanakan tugasnya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Diagram Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kota Depok berdasarkan Peraturan Walikota

Depok Nomor 88 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Wali Kota Depok Nomor 81

Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja

Dinas Pendidikan ditunjukan pada gambar 2. dibawah ini.
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Gambar: 2. Struktur Organisasi Dinas Pendidikan Kota Depok

2.2 SUMBER DAYA DINAS PENDIDIKAN

2.2.1 Keadaan Pegawai

Jumlah Pegawai Negeri Sipil di Dinas Pendidikan Kota Depok (tidak termasuk guru,
pengawas, penilik dan pamong belajar) sampai dengan Tahun 2019 sebanyak: 77 orang.
Jumlah tersebut meliputi tenaga administrasi yang tersebar di Sekretariat, Bidang
Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat, Bidang Pembinaan
Sekolah Dasar, Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, serta Bidang Sarana dan

Prasarana Pendidikan.

Tabel 2.1
Jumlah PNS Berdasarkan Golongan
NO Uraian Jumlah
1. Golongan IV 15
2. Golongan Il 40
3. Golongan Il 22
Total 77

Sumber Data: simpeg.depok.go.id tahun 2019
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Sedangkan jumlah tenaga pendidik yang merupakan ujung tombak dalam pelaksa-
naan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan Kota Depok khususnya pada sekolah negeri
sebanyak 3.094 orang. Setiap tahun tercatat ada sekitar 200 guru baik tingkat SD Negeri
maupun SMP Negeri di Depok yang purnabakti atau pensiun. Hal itu pun menyebabkan
Depok kekurangan tenaga pendidik. Dari 200 guru yang purnabakti tiap tahun, mayoritas
adalah guru SD. Rata-rata guru yang pensiun sudah mengabdi sekitar 20-35 tahun. "Lama
masa baktinya tergantung kapan yang bersangkutan diangkat menjadi CPNS. Rata-rata sudah
mengajar puluhan tahun. Sehingga untuk mengisi kekosongan tersebut maka pihak sekolah
harus mengambil guru honorer. Guru honorer sangat diperlukan untuk kelancaran kegiatan
belajar mengajar.

Sedangkan jumlah tenaga pendidik seluruhnya yang berada pada satuan pendidikan
negeri dan swasta sebanyak 11.573 orang. Adapun rincianya adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2
Jumlah Tenaga Pendidik Pada Setiap Satuan Pendidikan
Berdasarkan Tingkat Pendidikan

. Kualifikasi Pendidikan
No | Jenjang Total
<=SMA | D1 D2 D3 S1 S2 S3
1 | TK 283 93 86 67 1134 25 0 1.688
2 | sp 289 12 269 98 5.758 301 2 6.729
3 | smp 52 11 8 48 2.666 371 0 3.156
Total 624 116 | 363 | 213 9558 697 2 11.573
Tabel 2.3

Jumlah Guru Menurut Jenjang dan Status Kepegawaian

. Status Kepegawaian
No Jenjang Total
PNS Non PNS
1 |TK 14 1.674 1.688
2 |SD 2.367 4.362 6.729
3 SMP 713 2.443 3.156
Total 3.094 8.479 11.573
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2.2.2 Keadaan Penduduk Usia Sekolah dan Siswa
Berdasarkan data Dapodik dan data Kementerian agama yang terhimpun oleh Dinas

Pendidikan dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.4
Jumlah Penduduk Usia Sekolah pada Setiap Satuan

Penduduk Usia Sekolah Keadaan Siswa
Usia il Satuan Pendidikan Jumlah Siswa
Penduduk
Usia 4-6 Tahun 98.137 TK/TPA/KB/SPS 39.540
Usia 7-12 Tahun 213.793 SD/MI 194.614
Usia 13-15 Tahun 108.079 SMP/MTs 65.723

Sumber data penduduk: disdukcapil Kota Depok; Sumber data siswa: Dapodik.

2.2.4 Jumlah Sekolah dan Kondisi Ruang Kelas

Tabel 2.5
Jumlah Sekolah dan Kondisi Ruang Kelas

Ruang Kelas
Satuan Pendidikan Ml k k Sed
) Rusa Rusak Sedan
Sekolah Jumlah Baik ) g/

Ringan Berat
TK /KB/SPS 1.248 1.979 573 1.319 87
SD 428 4.048 1.545 2.264 239
SMP 230 2.011 895 1006 110
Jumlah 1.906 8.038 3.013 4,589 436

2.3 KINERJA PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN

Dalam Tahun 2015—2018 Dinas Pendidikan telah melakukan berbagai upaya dalam
rangka meningkatkan indikator pendidikan di Kota Depok yaitu peningkatan dalam hal
kualitas pendidikan yang meliputi peserta didik, sarana prasarana, pendidik dan tenaga
kependidikan. Dalam hal kualitas peserta didik, untuk tahun 2018 dapat dilihat dari Angka
Kelulusan yang cukup memuaskan untuk SD yang mencapai 100%; dan SMP 99,67%.

Semakin menurunnya jumlah anak yang putus sekolah, yaitu: 0,001% pada tingkat SD.

29



. _KDTADEPOK
Perubahan Rencana Strategis N

Dinas Pendidikan Kota Depok %
Tahun 2016—2021 =¥

Peningkatan kinerja juga terjadi pada Angka Partisipasi Murni (APM) Kota Depok Baik
jenjang SD dari tahun sebelumnya 2017 sebesar 87,79% menjadi 93,90% pada tahun 2018,
dan 62.95% menjadi 76,21% pada jenjang SMP. Sedangkan untuk Rasio Siswa per Rombel
sebagaimana diamanatkan dalam Standar Pelayanan Pendidikan yaitu 32 siswa/rombel su-
dah mampu direalisasikan pada tahun 2018 khususnya untuk sekolah-sekolah negeri.

Prestasi peserta didik di Kota Depok pun pantas diperhitungkan dengan adanya
peserta didik yang menjuarai berbagai kejuaraan di tingkat Kota, Nasional dan Internasional,
antara lain kejuaraan O2SN, OSN, FLS2N, pasanggiri, lomba sekolah sehat, sekolah adiwiyata
dsb. Dalam hal kualitas sarana dan prasarana pendidikan Dinas Pendidikan Kota Depok juga
semakin giat untuk membenahinya, dapat dilihat dari jumlah sekolah yang bertambah, ruang
kelas baru yang bertambah dan tingkat kerusakan sarana-prasarana tersebut yang
diupayakan semakin menurun. Jika dilihat dalam hal pendidik dan tenaga kependidikan di
Kota Depok juga semakin baik dengan banyaknya diadakan pelatihan beragam materi yang
menyangkut berbagai hal tentang bagaimana cara mendidik yang baik dan sesuai dengan
standar nasional pendidikan, dan juga banyaknya prestasi yang diraih oleh para pendidik di
Kota Depok baik ditingkat kota dan ditingkat nasional sedangkan untuk meningkatkan
kualitas guru berstandar telah dilakukan sertifikasi yang hingga tahun 2018 telah mencapai
sebanyak 2.689 guru yang terdiri dari TK sebanyak 21 guru, SD sebanyak 2.053 guru dan SMP
sebanyak 615 guru.

Lembaga pendidikan yang ada di Kota Depok juga telah melakukan afiliasi dan
kerjasama dengan lembaga pendidikan di luar negeri. Hal ini menunjukkan bahwa kapabilitas
pendidikan di Kota Depok turut diperhitungkan ditingkat internasional. Berikut capaian

kinerja setiap indikator kinerja Dinas Pendidikan antara lain:
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Tabel 2.6.
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan Kota Depok

Indikator Kinerja Sesuai | Target |Target | Target Target Renstra Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian Tahun ke-

No | Tugas dan Fungsi Perangkat | NSPK IKK |Indikator
Daerah Lainnya 2012 | 2013 (2014 | 2015 (2016 |2012 |2013 | 2014 (2015 |2016 | 2012 2013 2014 2015 2016

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) | (10) | (22) | (12) | (23) | (24) | (15) | (1) (17) (18) (19) (20)
1 Angka Partisipasi Anak Usia ; ; ; 26.07 |26.59 |27.13 |27.67 28.22 |69.77 |32.49 |35.32 [56.07 |51.78 267,63 | 122,19 | 130,19 |202,64 |183,49

Dini (Persentase)
2 Penduduk yang berusia >15

tahun melek huruf (tidak - - - 99.73 199.74 |99.75 [99.76 (99.77 |99.93 [99.93 | 99.99 |99.96 [99.98 (100,20 |100,19 |100,24 |100,20 [100,21

buta aksara) (Persentase)
3 Angka Partisipasi Murni

(APM) (Persentase)

a. SD/MI/Paket A - - - 94.64 |94.73 |94.83 |94.92 [95.02 |94.38 |92.87 | 89.76 |87.92 |87.37 | 99,73 98,04 94,65 92,63 | 91,95

b. SMP/MTs/Paket B - - - 82.85 |82.93 |83.01 [83.09 |83.18 |71.56 [72.43 | 68.58 |62.41 |64.41 | 86,37 87,34 82,62 75,11 77,43
4 Angka Putus Sekolah (APS)

(Persentase)

a. SD/MI - - - 0.63 | 062 | 061 |[0.60 |[0.59 | 0.03 [0.004 | 0.01 |0.004 |0.001 | 4,76 0,06 1,64 0,67 0,17

b. SMP/MTs - - - 032 (031 [ 030 |0.29 [028 | 005 [004 | 013 |0.05 |0.001 | 1563 | 12,90 | 43,33 | 17,24 | 0,36
5 Angka Kelulusan

(Persentase)

a. SD/Ml/Paket A - - - 100 100 100 100 100 100 100 100 |97.94 | 100 100 100 100 97,94 100

b. SMP/MTs/Paket B - - - 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |98.74 |99.14 | 100 100 100 | 98,74 | 99,14
6 Angka Melanjutkan

Sekolah (Persentase)

a. SD/MI ke SMP/MTs - - - 76.16 (76.92 |77.69 |78.47 |79.25 |94.66 |89.74 | 90.33 |78.56 [90.94 |124,29 | 116,67 |116,27 |100,11 |114,75

b. SMP/MTs ke SMA/MA - - - 84.12 |84.96 |85.81 |86.67 |87.53 |92.04 |81.37 | 94.66 |69.70 |88.12 |109,42 | 95,77 |110,31 | 80,42 |100,67
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Tabel 2.7.
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Pendidikan Kota Depok
RASIO ANTARA REALISASI DAN ANG- RATA-RATA
‘o oROGRAM ANGGARAN PADA TAHUN KE- REALISASI ANGGARAN PADA TAHUN KE- GARAN TAHUN KE- PER‘I('SUMBUHAN
AN REALI
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016 GARAN SASI
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7 (8) (9 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19)
A |Belanja Tidak Lang- 381.853.747.| 432.220.804.( 494.430.984.| 506.507.179.| 520.996.310.| 371.562.674.| 400.186.442.| 434.309.934.| 451.694.798.| 463.688.160.(97,30% |92,59% |87,84% |89,18% [89,00% | 13,19%| 7,70%
sung 801 295 842 679 938 633 432 889 367 691
B |Belanja Langsung 154.993.994. | 278.370.918.| 323.978.959.| 331.302.731.| 332.071.732. 97.162.489.| 152.528.625.| 202.672.389.| 215.732.811.| 308.371.625.|62,69% |54,79% |62,56% |65,12% |92,86% | 79,60% | 56,98%
878 943 330 023 730 164 518 681 109 000
1|Program Pelayanan 2.459.208. 1.653.712. 1.872.481. 1.546.374. 1.466.440. 2.347.428. 1.461.108. 1.355.868. 1.284.867. 1.354.985.|95,45% | 88,35% | 72,41% |83,09% |92,40% | -32,75%|-37,76%
Administrasi Per- 400 700 000 000 000 100 852 158 823 977
kantoran
2 |Program Peningkatan 941.525. 841.959. 2.374.059. 2.819.068. 2.835.220. 930.740. 782.517. 2.214.743. 2.662.879. 2.404.193.|98,85% |92,94% | 93,29% | 94,46% |84,80% | -10,57% |-15,93%
Sarana dan Prasarana 200 000 000 000 000 400 050 237 223 507
Aparatur
3|Program Peningkatan 408.089. 1.079.698. 1.569.615. 2.206.230. 1.884.357. 389.398. 915.012. 1.282.244. 1.288.182. 1.509.941.|95,42% | 84,75% | 81,69% |58,39% |80,13% | 164,57% |134,98%
Kualitas Sumber Daya 900 400 900 000 000 900 800 900 000 000
Aparatur
4|Program Peningkatan 35.095. 80.490. 105.510. 98.100. 85.500. 35.095.000 80.490.000 98.426.000 85.500.000 85.495.| 100% | 100% |93,29% |87,16% |99,99% | 129,35% |129,35%
Pengembangan Sistem 000 000 000 000 000 000
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
5|Peningkatan Kualitas 127.773. 246.403. 229.291. 298.967. 424.673.| 104.868.500| 149.623.500| 118.040.000| 263.597.500 391.463.(82,07% | 60,72% |51,48% | 88,17% [92,18% | 92,84%| 42,68%
Data dan Perencanaan 500 500 000 500 000 000
6 |Peningkatan Sarana 107.237.454.| 179.266.319.| 169.357.373.| 214.342.829.| 184.766.303. 52.996.089.| 59.179.523. 57.201.771.| 103.936.886.| 170.372.515.(49,42% |33,01% |33,78% |48,49% |92,21% | 67,17%| 11,67%
dan Prasarana Pendidi- 178 043 430 673 530 014 264 186 663 768
kan
7 |Peningkatan Akses dan 28.697.202.| 65.547.236. 111.028.983.| 88.319.191.| 117.753.147. 28.525.142.| 63.808.702.| 105.774.629. 87.283.853.| 113.061.194.(99,40% |97,35% |95,27% | 98,83% |96,02% | 128,41% |123,69%
Pembiayaan Pendidi- 000 200 700 600 100 000 052 800 800 850
kan
8|Peningkatan Pendidi- 1.370.099.| 11.508.106.| 13.425.530. 6.321.164. 7.856.851. 1.233.187.| 10.405.853. 12.882.244. 5.666.408. 6.686.584.(90,01% | 90,42% |95,95% | 89,64% |85,11% | 739,95% |743,82%
kan Informal dan 200 000 900 650 000 600 000 900 600 250
Nonformal
9| Peningkatan Kualitas 13.610.271.| 18.046.736.| 22.380.659.| 14.584.497. 14.052.171. 10.494.133.| 15.645.987. 20.154.935. 12.621.705. 11.577.437.{77,10% | 86,70% | 90,06% | 86,54% |82,39% | 32,60% | 49,09%
dan Tata Kelola Pen- 500 600 400 800 100 650 500 200 700 648
didikan
10|Pengembangan Pen- 107.276. 100.257. 1.635.455. 766.307. 947.070. 106.406. 99.807. 1.589.486. 638.929. 927.814.{99,19% | 99,55% |97,19% | 83,38% |97,97% -6,54% | -6,20%
didikan Kreatif 000 500 000 800 000 000 500 300 800 000
TOTAL 536.847.764729. 710.591.722338. 818.409.9:742. 837.809.971;)2. 853.068.0:28. 468.725.176937. 552.715.096570. 636.982.3527% 667.427.6:79(; 772.059.768951. 87,31% | 77,78% | 77,83% | 79,66% | 90,50% | 32,36% | 17,92%
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Berikut diuraikan capaian pembangunan pendidikan Dinas Pendidikan Kota Depok pada

periode 2012 sampai dengan 2016.

1.

Pendidikan Anak Usia Dini
Selama periode 2012—2016, Dinas Pendidikan Kota Depok berhasil meningkatkan

partisipasi PAUD (usia 4-6 tahun) dibandingkan dengan target yang sudah ditetapkan
setiap tahunnya, namun bertambahnya jumlah penduduk usia sekolah (PAUD) tidak
berbanding dengan kenaikan jumlah peserta didik di sekolah (PAUD) menyebabkan
Angka Partisipasi Kasar setiap tahunnya masih fluktuatif. Adapun perhitungan Angka
Partisipasi Kasar PAUD adalah (jumlah siswa pada jenjang TK/RA/Penitipan Anak)
dibagi jumlah anak usia 4—6 Tahun x 100%.

Pendidikan Dasar
Fokus pembangunan akses pendidikan dasar pada tahun 2012 sampai dengan 2016

adalah menuntaskan wajib belajar sembilan tahun. Angka Partisipasi Kasar
SD/MI/SDLB setiap tahun capaiannya dapat melebihi dari target yang telah
ditetapkan, hal ini dikarenakan beberapa hal, seperti tersedianya sarana prasarana
yang memadai, serta adanya siswa yang berdomisili di luar Kota Depok yang
bersekolah di Depok. Adanya peningkatan jumlah penduduk usia 7-12 tahun
sehingga mempengaruhi pembagi APK SD/MI/SDLB. Faktor lain yang mempengarubhi
jumlah APK SD/MI/SDLB meningkat karena ada beberapa anak yang belum berusia 7
tahun, namun sudah bersekolah di jenjang Sekolah Dasar. Salah satu terobosan yang
dilakukan sebagai upaya pencapaian wajib belajar sembilan tahun vyaitu
meningkatkan besaran dana BOS APBD untuk SD dan SMP serta meningkatkan
kualitas para pendidik dan tenaga kependidikannya melalui pelatihan-pelatihan,
proses redistribusi guru dan peningkatan kompetensi guru menjadi berkualifikasi
S1/D4, proses sertifikasi pendidik. Terobosan lain yaitu pemberian Beasiswa Siswa
Miskin (BSM)/Rawan DO untuk menjamin pendidikan dasar dapat terjangkau oleh
seluruh lapisan masyarakat tanpa membebani orang tua dengan pungutan-
pungutan. Upaya-upaya lain untuk peningkatan mutu pendidikan dasar vyaitu
kegiatan rehabilitasi sarana dan prasarana pendidikan dasar yang dilaksanakan
secara masif, dan pengembangan kurikulum yang dilakukan untuk meningkatkan

kualitas layanan pendidikan.
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2.4

TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN

Berdasarkan analisis faktor eksternal, Internal, potensi, dan permasalahan pendidikan

dapat diidentifikasi berbagai tantangan dan peluang yang dihadapi dalam melaksanakan

pembangunan pendidikan lima tahun ke depan di Kota Depok. Tantangan tersebut antara

lain sebagai berikut:

1.
2.
3.

Keterjangkauan akses pendidikan untuk semua lapisan masyarakat;

Menjamin tingkat kesejahteraan tenaga pendidik dan kependidikan;

Menerapkan Standar Nasional Pendidikan dengan menekankan keseimbangan antara
olah pikir, olah rasa, olah hati, dan olahraga;

Mengembangkan kebijakan pemberdayaan tenaga pendidik dan kependidikan dengan
memperhatikan profesionalisme;

Mempertahankan peningkatan dan meningkatkan kualitas pendidikan dalam upaya
pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM);

Menghasilkan SDM kreatif melalui pendidikan yang diperlukan dalam pengembangan
ekonomi kreatif;

Meningkatkan kemitraan yang sinergis dengan dunia usaha dan industri, organisasi
masyarakat, dan organisasi profesi;

Meningkatkan koordinasi yang efektif dengan Kementerian Pendidikam Nasional dan
pemerintah daerah lainnya;

Mengembangkan kebijakan-kebijakan  untuk memperkuat dan memperluas

pemanfaatan TIK di bidang pendidikan.

Peluang tersebut adalah sebagai berikut:

1.

Berubahnya sekolah RSBI menjadi sekolah reguler, akan semakin membuka peluang bagi
seluruh siswa di Depok meraih sekolah negeri. Hal ini memberi peluang siswa-siswa
yang mau masuk SMP dan SMA Negeri di Depok menjadi lebih besar, karena akan
mengikuti jurnal PPDP reguler.

Mengembangkan muatan lokal sesuai dengan potensi daerah dan pengembangan Kota

Depok;
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Perkembangan penduduk "bonus demografi” yang saat ini dialami Kota Depok sehingga
mempunyai potensi/peluang untuk memanfaatkan bonus demografi secara nasional
maupun regional. Namun di sisi lain, bonus demografi hanya dapat dirasakan
manfaatnya oleh Depok apa bila ada jaminan bahwa sebagian atau seluruh penduduk
usia kerja tersebut produktif atau memiliki pekerjaan. Keterbatasan lapangan pekerjaan
dan keterampilan kerja penduduk usia kerja berdampak pada pengangguran. Hal ini
akan menjadi "bencana demografi" karena tingkat ketergantungan yang justru
meningkat drastis akibat tidak mampu membiayai dirinya sendiri;

Kawasan ASEAN akan menjadi peluang bagi pasar terbuka yang berbasis produksi
sehingga aliran barang, jasa, dan investasi akan bergerak bebas. sesuai dengan
kesepakatan ASEAN menyebabkan Indonesia akan di banjiri berbagai produk, inovasi
bahkan tenaga kerja asing yang tentunya akan memperketat tingkat persaingan dengan
tenaga kerja, inovasi, dan produk alam negeri. Dengan demikian Pemerintah
mempunyai pekerjaan yang sangat besar mengingat tingginya kebutuhan tenaga kerja

keterampilan dan inovatif untuk mendorong pertumbuhan ekonomi di Indonesia.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
DINAS PENDIDIKAN

3.1 IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI PELAYANAN

DINAS PENDIDIKAN

Dalam pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan di Kota Depok tidak terlepas
dari berbagai kendala dan permasalahan yang dihadapi, antara lain adalah pemahaman bagi
masyarakat tentang arti pentingnya pendidikan. Dalam kehidupan sosial masih muncul
berbagai permasalahan yang dirasakan oleh sebagian masyarakat sebagai akibat belum
stabilnya kondisi ekonomi yang mengakibatkan anak rawan dan putus sekolah,
perkembangan budaya dan teknologi yang dapat mempengaruhi perilaku anak. Di sisi lain
peningkatan dan pemerataan sarana dan prasarana pendidikan masih perlu mendapat
perhatian yang cukup serius, mengingat daya tampung siswa saat ini masih belum
memenuhi akan kenyamanan dan ketenangan dalam proses belajar mengajar.

Sementara itu otonomi daerah telah merangsang perubahan aspirasi dan tuntutan
masyarakat terhadap kualitas dan cakupan layanan pendidikan. Di lain pihak kemampuan
tenaga pendidik untuk mengembangkan diri secara profesional melalui pelatihan-pelatihan
masih perlu ditingkatkan. Pembangunan pendidikan didalamnya mencakup tujuan
pendidikan, kurikulum, sarana dan prasarana, guru, metoda pembelajaran, dan murid.

Pembangunan pendidikan hingga tahun 2016 menunjukkan keberhasilan yang nyata,
namun masih terdapat banyak permasalahan penting yang akan dihadapi pada periode

tahun 2016—2021, dapat dilihat pada tabel 3.1 dibawah ini.
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Tabel 3.1.

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah

No.

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

(1)

(2)

(3)

(4)

Penyelenggaraan tata
kelola Pemerintahan
yang akuntabel

Belum terselenggaranya pengel-
olaan Dinas Pendidikan yang
akuntabel

Masih banyak pejabat
pelaksana program dan
kegiatan yang me-
mahami Dokumen

mutu layanan pendidi-
kan dasar dan pen-
didikan mutu non

formal

baga Keterampilan yang belum ter-
akreditasi

Masih terdapat pendidik yang be-
lum memiliki sertifikasi

Belum optimumnya Kegiatan
kelompok kerja kepala sekolah,
kelompok kerja guru/MGMP dan
supervisi kinerja guru

Kebijakan kearah pengembangan
budaya belajar melalui
pengembangan sekolah sebagai
organisasi belajar masih lemah

Renstra
2 Peningkatan sarana Belum meratanya layanan pendidi- | Kurangnya Unit Sekolah
dan prasarana pen- kan Baru (USB) di beberapa
didikan Belum terpenuhinya daya tampung | kecamatan
satuan pendidikan
Belum meratanya layanan penun-
jang pembelajaran di satuan pen-
didikan
3 Peningkatan akses Masih ditemukannya peserta didik | Masih sedikitnya alokasi
pembiayaan pendidi- dari keluarga yang tidak mampu Bantuan Siswa Miskin
kan putus sekolah (BSM)
Belum terpenuhinya kebutuhan
minimal peserta didik selama pros-
es belajar mengajar
4 Peningkatan kualitas Masih terdapat PAUD, PKBM, Lem- | Belum maksimalnya

pembinaan dan evaluasi
di Lembaga pendidikan
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3.2  TELAAHAN VISI, MiSI, DAN PROGRAM WALIKOTA DAN WAKIL WALIKOTA

Visi adalah cara pandang jauh kedepan, kemana instansi pemerintah harus dibawa
agar dapat eksis, antisipatif, dan inovatif. Visi juga menggambarkan tantangan keadaan
dimasa depan yang diinginkan dengan mempertimbangkan potensi, kondisi, permasalahan
tantangan dan peluang serta mempertimbangkan budaya yang tumbuh dan berkembang di
masyarakat. Visi Walikota Depok terpilih seperti tertuang dalam Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Depok Tahun 2016—2021 adalah:

Visi Kota Depok Tahun 2016—2021
“Kota Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religius”

Kota Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religius dimaknai sebagai berikut:

Unggul . menjadi yang terbaik dan terdepan dalam memberikan pelayanan publik,
memiliki sumber daya manusia yang sejahtera, kreatif dan berdaya saing
yang bertumpu pada ketahanan keluarga.

Nyaman . terciptanya suatu kondisi ruang kota yang bersih, sehat, asri, harmonis,
berwawasan lingkungan, aman, dan ramah bagi kehidupan masyarakat.

Religius . terjaminnya hak-hak masyarakat dalam menjalankan kewajiban agama
bagi masing-masing pemeluknya, yang tercermin dalam peningkatan
ketakwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa, serta kemuliaan dalam akhlak
moral dan etika serta berwawasan kenegaraan dan kebangsaan yang ber-

dasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar 1945.

Untuk mewujudkan visi sebagaimana tersebut di atas, selanjutnya dirumuskan misi
guna mencapai visi itu, sehingga diharapkan agar seluruh anggota dan pihak-pihak yang
berkepentingan (stakeholders) dapat berpartisipasi dan dapat mengenal peran organisasi
lebih baik serta mendorong keberhasilannya. Untuk mencapai Visi Kota Depok Tahun 2016—
2021 dirumuskan 5 (lima) Misi yang ingin dicapai dalam pembangunan Kota Depok pada
tahun 2016—2021 dengan rincian sebagai berikut:
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NO MiSI

1. | Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan Transparan

2. | Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Kreatif dan Berdaya Saing

3. | Mengembangkan Ekonomi yang Mandiri, Kokoh dan Berkeadilan

4. | Membangun Infrastruktur dan Ruang Publik yang Merata, Berwawasan Lingkungan
dan Ramah Keluarga

5. | Meningkatkan Kesadaran Masyarakat dalam Melaksanakan Nilai-nilai Agama dan

Menjaga Kerukunan antar Umat Beragama serta Meningkatkan Kesadaran Hidup

Berbangsa dan Bernegara

Dari rangkaian visi dan misi di atas yang menjadi bagian tugas dan fungsi Dinas

Pendidikan Kota Depok adalah pada pencapaian misi pertama dan kedua: Misi | yaitu

Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan transparan dan Misi Il yaitu

Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Kreatif dan Berdaya Saing.

Disamping visi dan misi tersebut di atas, terdapat 10 program unggulan yang meru-

pakan janji Walikota/Wakil Walikota terpilih pada saat kampanye pemilihan kepala daerah,

yaitu:

1.

w 0 N o v b

Program Depok peduli Pendidikan (subsidi siswa miskin dan kesejahteraan guru
honorer);

Pelayanan Puskesmas rawat inap 24 jam di setiap kecamatan dan pembangunan RSUD
wilayah timur;

Pembangunan taman terpadu di setiap kelurahan (Taman Edukasi, rekreasi,
perpustakaan, arena bermain untuk anak dan lansia, jogging track dan sarana olah raga,
konservasi lingkungan disekitarnya);

Pembangunan pusat kreasi rakyat dan panggung budaya kreatif;

Revitalisasi pasar tradisional yang bersih dan nyaman dan penyediaan 1000 kios UMKM;
Pembangunan sentra industri kreatif (Balai Kreatif, Rumah Kemasan dan Griya Pamer);
Peningkatan insentif RT, RW, dan LPM;

Peningkatan dana operasional bagi kader posyandu dan posbindu;

Pemberian dana insentif bagi pembimbing rohani;

10. Pembangunan alun-alun kota.
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dengan Dinas pendidikan dapat dilihat pada Tabel 3.2 sebagai berikut:

Adapun janji Walikota dan Wakil Walikota yang janji Walikota dan Wakil Walikota

Tabel 3.2.

Janji Walikota dan Wakil Walikota

Target Indikator Kinerja

No'| Jsanji Walikota Indikator 5016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1. |Bantuan Siswa Miskin (Bantuan
Sosial Siswa Rawan DO)
SD/MI/SDLB Siswa miskin - 4713 | 5.184 | 5.703 | 6.273 | 6.900
SMP/MTs yang 1.506 | 5.298 | 5.828 | 6.411 | 7.052 | 7.757
SMA/SMK/MA rzigfj:gt 2.298 | 2.527 | 2.781 | 3.059 | 3.365 | 3.701

2. | Peningkatan Kesejahteraan Guru
Honorer
SDN 1.122 | 1.322 | 1.322 | 1.322 | 1.322 | 1.322
Jumlah guru
SMPN 59 216 216 216 216 216
honorer

SMAN/SMKN 54 232 232 232 232 232

3. | Peningkatan Kesejahteraan Guru
Swasta
PAUD/TK/RA/TPA/ - 8.105 | 8.105 | 8.105 | 8.105 | 8.105
TPQ
PKBM - 224 224 224 224 224
SLB Jumlah guru - 96 96 96 96 96
SD/MI swasta - | 4693 | 4.693 | 4.693 | 4.693 | 4.693
SMP/MTs - [3.979 | 3.979 | 3.979 | 3.979 | 3.979
SMA/SMK/MA - 3.078 3.078 | 3.078 | 3.078 | 3.078
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Tabel 3.3.

Keterkaitan Misi, Tujuan, dan Sasaran Perubahan RPJMD Kota Depok

Tahun 2016—2021

Visi : Kota Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religius

NO MiSI TUJUAN SASARAN
I Meningkatkan . Meningkatkan Kualitas Meningkatnya kualitas ma-
Kualitas Pelayanan Pelayanan najemen pemerintahan da-
Publik yang lam pelayanan publik.
Profesional dan
Transparan
Il | Mengembangkan . Meningkatkan Kualitas Meningkatnya kualitas dan
Sumber Daya Sumber Daya Manusia akses layanan pendidikan
Manusia yang yang Kreatif dan Meningkatnya derajat
Kreatif dan Berdaya Berdaya Saing kesehatan masyarakat
Saing Terbangunnya ketahanan
keluarga dan kesejahteraan
sosial
Berkembangnya potensi dan
kreatifitas masyarakat
Il | Mengembangkan Mengembangkan Ke- Mendorong pertumbuhan
Ekonomi yang mandirian Ekonomi Lo- ekonomi masyarakat yang
Mandiri, Kokoh, dan kal yang Kokoh dan berkualitas
Berkeadilan Berkeadilan Meningkatnya pemerataan
pendapatan dan kesejahter-
aan masyarakat
Meningkatnya ketersediaan
dan terjaganya kestabilan
harga bahan pangan
IV | Membangun Meningkatkan Kualitas Meningkatknya kualitas dan

Infrastruktur dan
Ruang Publik yang
Merata,
Berwawasan
Lingkungan, dan
Ramah Keluarga

dan Kapasitas Infra-
struktur Transportasi

kuantitas sarana dan prasa-
rana transportasi

Mewujudkan ruang kota
yang nyaman dan
ramah keluarga

Terwujudnya perencanaan,
pemanfaatan dan pengen-
dalian tata ruang kota
Meningkatnya kualitas sara-
na dan prasarana Pe-
rumahan dan Permukiman
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Visi : Kota Depok yang Unggul, Nyaman, dan Religius

NO MiSI TUJUAN SASARAN
3. Meningkatkan kualitas 1. Meningkatnya jaringan pen-
dan kapasitas infra- gendalian banjir dan keber-
struktur keairan lanjutan ketersediaan air

4. Meningkatkan kualitas 1. Meningkatnya kualitas
lingkungan hidup pengelolaan air limbah

2. Terkendalinya tingkat
pencemaran lingkungan
hidup

3. Terwujudnya Depok sebagai
kota bersih (zero waste city)

4. Tersedianya Ruang Terbuka
Hijau yang Nyaman dan
Ramah Keluarga

V | Meningkatkan 1. Meningkatkan integrasi | 1. Meningkatnya Kohesi Sosial
Kesadaran sosial berlandaskan 2. Meningkatnya Toleransi da-
Masyarakat dalam nilai-nilai agama dan lam kehidupan beragama

kebangsaan

Melaksanakan Nilai-
Nilai Agama dan
Menjaga Kerukunan
Antar Umat
Beragama serta
Meningkatkan
Kesadaran Hidup
Berbangsa dan

Bernegara

Sumber : Perubahan RPJMD Kota Depok Tahun 2016—2021

Dari rangkaian misi, tujuan, dan sasaran di atas yang menjadi bagian tugas dan fungsi
Dinas Pendidikan Kota Depok adalah pada pencapaian misi pertama dan kedua: Misi | yaitu
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan transparan dan Misi Il yaitu
Mengembangkan Sumber Daya Manusia yang Kreatif dan Berdaya Saing, dengan Tujuan:
Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang kreatif dan berdaya saing serta Sasaran:

Meningkatnya Kualitas dan Akses layanan Pendidikan.
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3.3 TELAAHAN RENSTRA KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN, DAN

RENSTRA DINAS PENDIDIKAN PROVINSI JAWA BARAT
3.3.1 Telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Rencana Pembangunan Pendidikan Nasional Jangka Panjang (RPPNJP) 2005—2025
menyatakan bahwa visi 2025 adalah Menghasilkan Insan Indonesia Cerdas dan Kompetitif
(Insan Kamil/Insan Paripurna). Selain itu, cita-cita dalam pembangunan pendidikan lebih
menekankan pada pendidikan transformatif, yaitu pendidikan sebagai motor penggerak pe-
rubahan dari masyarakat berkembang menuju masyarakat maju. Pembentukan masyarakat
maju selalu diikuti oleh proses transformasi struktural, yang menandai suatu perubahan
masyarakat yang menuju masyarakat maju dan berkembang yang dapat mengaktualisasikan
potensi kemanusiannya secara optimal.

Dengan mengacu kepada Nawacita dan memperhatikan Visi 2025, serta integrasi
pembangunan pendidikan dan kebudayaan, ditetapkan Visi Kementerian Pendidikan dan Ke-
budayaan Tahun 2019: “Terbentuknya Insan serta Ekosistem Pendidikan dan Kebudayaan
yang Berkarakter dengan Berlandaskan Gotong Royong”.

Dalam rangka mewujudkan Visi Pendidikan Nasional dan sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, Misi Kementerian Pen-
didikan dan Kebudayaan adalah:

1. Mewujudkan Pelaku Pendidikan dan Kebudayaan yang Kuat;

2. Mewujudkan Akses yang Meluas dan Merata;

3. Mewujudkan Pembelajaran yang Bermutu;

4. Mewujudkan Pelestarian Kebudayaan dan Pengembangan Bahasa;

5. Mewujudkan Penguatan Tata Kelola serta Peningkatan Efektivitas Birokrasi dan Pelibatan

Publik.

3.3.2 Telaahan Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat
Program Nasional bidang Pendidikan yang tertuang dalam Renstra Dinas Pendidikan
Provinsi Jawa Barat antara lain:
1. Program Pendidikan Anak Usia Dini;
2. Program Waijib Belajar Pendidikan Dasar 9 Tahun;
3. Program Pendidikan Menengah;
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Program Pendidikan Luar Biasa;

Program Pendidikan Nonformal;

Program Peningkatan Mutu Pendidikan dan Tenaga Kependidikan;
Program Manajemen Pelayanan Pendidikan;

Program Pendidikan Tinggi; dan

Program Penelitian dan Pengembangan Pendidikan.

Program—Program Prioritas Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat adalah:

1.
2
3
4.
5

34

Peningkatan Akses dan daya saing Pendidikan Tinggi

Peningkatan Akses dan Relevansi Pendidikan Menengah dan Vokasi
Peningkatan Kualitas dan Kesejahteraan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Penuntasan Pendidikan Dasar Sembilan Tahun yang Bermutu

Peningkatan Akses dan Mutu PAUD.

TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP
STRATEGIS

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang

Wilayah Kota Depok Tahun 2012—2032 bahwa kebijakan penataan ruang wilayah Kota

Depok terdiri atas:

1.

Kebijakan Pengembangan Struktur Ruang Wilayah Kota, yang meliputi:

a. Pengembangan pusat-pusat pelayanan yang berhirarki yang memperkuat kegiatan
pendidikan, riset dan inovasi teknologi, perdagangan dan jasa berskala regional;

b. Pengembangan sistem jaringan prasarana perkotaan yang terdistribusi secara
hirarkis;

c. Pengembangan infrastruktur yang mendukung pengembangan kegiatan pendidikan,

riset dan inovasi teknologi, serta perdagangan dan jasa.

Kebijakan Pengembangan Pola Ruang Wilayah Kota, yang meliputi kebijakan pengem-
bangan kawasan lindung dan pengembangan kawasan budidaya. Untuk kawasan budi-
daya ini meliputi: kawasan perumahan, kawasan perdagangan dan jasa, kawasan per-

kantoran, kawasan peruntukan industri, kawasan pariwisata, kawasan ruang terbuka
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non hijau, kawasan ruang evakuasi bencana, kawasan ruang bagi kegiatan sektor infor-

mal dan kawasan peruntukan lainnya.

Salah satu dari kawasan peruntukan lainnya tersebut merupakan pelayanan umum, di-

mana di dalamnya terdapat fasilitas pendidikan yang meliputi:

a. Pendidikan dasar tersebar di Kota Depok;

b. Pendidikan menengah tersebar di Kota Depok;

c. Pendidikan tinggi terdapat di Kelurahan Pondok Cina, Kelurahan Pasir Gunung
Selatan dan Kelurahan Limo;

d. Pendidikan luar sekolah tersebar di Kota Depok.

Adapun rencana fasilitas pendidikan ini meliputi:

a. Peningkatan kualitas pendidikan dan pengembangan prasarana dan sarana;

b. Pembangunan fasilitas pendidikan baru tingkat dasar hingga menengah dilakukan
tersebar pada lokasi fasilitas umum sekitar kawasan permukiman sesuai dengan
tingkat dan lingkup pelayanannya;

c. Pengembangan fasilitas pendidikan terpadu yang terintegrasi dengan kawasan
SNADA di Kelurahan Cipayung Jaya;

d. Melakukan relokasi dan penggabungan secara bertahap terhadap fasilitas pendidikan
yang tidak memenuhi syarat teknis penyelenggaraan kegiatan pendidikan;

e. Penyediaan fasilitas parkir yang memadai pada fasiltas pendidikan sesuai dengan

ketentuan berlaku.

3. Kebijakan Penetapan Kawasan Strategis Kota, yang meliputi pengembangan kawasan

strategis kota melalui penetapan kawasan strategis dari sudut pandang ekonomi, kepent-

ingan sosial budaya, kepentingan fungsi dan daya dukung lingkungan hidup.
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3.5

PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Berdasarkan hasil analisis dapat diketahui bahwa isu-isu strategis yang ada adalah

tantangan yang harus diatasi pada pendidikan di Kota Depok antara lain:

a.

Tantangan dalam peningkatan akses dan pemerataan pendidikan adalah:

1)

2)
3)

Pemenuhan kapasitas daya tampung sekolah dengan menambah ruang kelas baru
sekolah-sekolah yang ada. Melakukan rehabilitasi kerusakan bangunan sekolah
dengan tingkat kerusakan ringan, kerusakan sedang dan melakukan renovasi
terhadap bangunan dengan tingkat kerusakan berat;

Memberikan bantuan sosial siswa miskin kepada siswa yang yang tidak mampu;
Melakukan pemerataan sebaran sekolah dengan mendirikan sekolah baru di daerah

yang jumlah penduduknya padat.

Tantangan dalam peningkatan mutu pendidikan adalah:

1)

2)
3)

4)

Meningkatkan kompetensi tenaga pendidik dengan melakukan pelatihan dalam
upaya meningkatkan kompetensi guru untuk mengembangkan strategi, metode dan
evaluasi pembelajaran dalam meningkatkan kompetensi siswa secara
berkelanjutan;

Melengkapi fasilitas dan media penunjang pembelajaran pada seluruh sekolah;
Meningkatkan efektivitas kinerja pengawas pembina dan kepala sekolah melalui
penetapan kebijakan bersama yang terprogram;

Menambah jumlah pengawas sesuai dengan bertambahnya jumlah sekolah yang

ada sehingga pengawasan terhadap sekolah binaanya dapat maksimal.

Tantangan dalam peningkatan relevansi pendidikan adalah:

1)
2)

3)
4)

Kurangnya sekolah dalam mewadahi siswa yang berprestasi;

Melakukan pengembangan metode pembelajaran kepada siswa dalam
meningkatkan kompetensi;

Meningkatkan kegiatan ekstra kurikuler maupun intrakurikuler;

Menjalin kerjasama dengan dunia usaha dan dunia industri dalam rangka

memberikan kesempatan siswa untuk belajar dan praktek langsung di dunia industri
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d. Tantangan dalam peningkatan Efesiensi pendidikan adalah:

1) Meningkatkan kompetensi manajerial kepala sekolah dalam mengembangkan
pelayanan pendidikan sehingga terjadi pemerataan kemampuan manajerial pada
seluruh sekolah;

2) Optimalisasi peran Kegiatan kelompok kerja kepala sekolah, kelompok kerja
guru/MGMP dan supervisi kinerja guru;

3) Kebijakan ke arah pengembangan budaya belajar melalui pengembangan sekolah
sebagai organisasi belajar masih lemah. Mengembangkan pendidikan berbasis
kearifan lokal sesuai dengan kekhasan persoalan sosial dan budaya daerah;

4) Optimalisasi pemanfaatan IT dan Sumber Daya Manusia yang memiliki kompetensi
di bidang IT;

5) Meningkatkan peran dan fungsi Komite Sekolah dan Dewan Sekolah untuk
meningkatan mutu pengorganisasian yang lebih efektif;

6) Adanya standar mutu kinerja personal dan lembaga yang baku sebagai bagian dari

program lembaga yang juga tercermin dalam implementasi kegiatan dan evaluasi.

Standar Pelayanan Minimal (SPM) adalah ketentuan tentang jenis dan mutu
pelayanan dasar yang merupakan urusan wajib daerah yang berhak diperoleh setiap warga
secara minimal. Penekanan kata “minimal” dalam istilah SPM ini mengacu pada batas
minimal tingkat cakupan dan kualitas pelayanan dasar yang harus mampu dicapai oleh
setiap daerah. Dengan kata lain, pelayanan dasar di daerah harus mampu terlaksana
minimal mencapai batas waktu yang ditetapkan Pemerintah. Dari sisi waktu
pencapaiannya, Pemerintah Daerah harus mampu mencapai tingkat cakupan yang
minimal sama atau bahkan lebih cepat dibandingkan batas waktu yang telah ditetapkan
Pemerintah untuk masing-masing indikator SPM.

Adapun program yang menjadi prioritas dimaksud adalah Peningkatan Kualitas
Layanan Pendidikan. Program ini bertujuan untuk meningkatkan kapasitas dan kualitas
layanan pendidikan baik berupa sumber daya manusia maupun sarana prasarana
pendidikan. Penerapan SPM Pendidikan tidak tertuang secara ekspilisit dalam RPJMD.

Kebijakan SPM Pendidikan baru dituangkan dalam Renstra Perubahan.
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Berdasarkan Permendikbud Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan
Minimal Pendidikan diterbitkan untuk melaksanakan ketentuan Pasal 5 ayat (6) Peraturan
Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal. Lingkup dari Jenis
Pelayanan Dasar pada SPM Pendidikan daerah kabupaten/kota terdiri atas: pendidikan anak
usia dini; pendidikan dasar; dan pendidikan kesetaraan. Untuk Standar biaya pribadi Peserta
Didik sesuai dengan jenjang pendidikan yang terdiri atas: perlengkapan dasar Peserta Didik;
dan pembiayaan pendidikan. Adapun rincian perlengkapan dasar peserta didik baru
dilaksanakan pada tahun 2020 adalah sebagai berikut:

Perlengkapan dasar Peserta Didik pada pendidikan anak usia dini meliputi:

a. 6 (enam) buah buku gambar dalam kondisi baru per Peserta Didik per semester; dan

b. 1 (satu) set alat mewarnai paling sedikit 12 (dua belas) warna dalam kondisi baru per
Peserta Didik per semester.

Perlengkapan dasar Peserta Didik pada sekolah dasar meliputi:

a. 1 (satu) paket buku teks pelajaran sesuai dengan kurikulum per Peserta Didik per tahun;

b. 1 (satu) set perlengkapan belajar berupa buku tulis dan alat tulis dalam kondisi baru per
Peserta Didik per semester.

Perlengkapan dasar Peserta Didik pada sekolah menengah pertama meliputi:

a. 1 (satu) paket buku teks pelajaran sesuai dengan kurikulum per Peserta Didik per tahun;

b. 1 (satu) set perlengkapan belajar berupa buku tulis dan alat tulis dalam kondisi baru per
Peserta Didik per semester.

Perlengkapan dasar Peserta Didik pada pendidikan kesetaraan meliputi:

a. 1 (satu) paket modul belajar sesuai dengan kurikulum per Peserta Didik per tahun; dan

b. 1 (satu) set perlengkapan belajar berupa buku tulis dan alat tulis dalam kondisi baru per
Peserta Didik per semester.

Adapun Indikator Dinas Pendidikan Kota Depok yang terkait dengan Standar
Pelayanan Minimal (SPM) bidang pendidikan dapat dilihat pada Tabel 3.4 dibawah ini:

48| Page



Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok
Tahun 2016—2021

[ KOTA DEPOK |

Tabel 3.4
Indikator dan Target Capaian SPM Bidang Pendidikan

No. | Jenis Pelayanan Indikator Pencapaian Target e
Dasar 2020 2021
1 Pendidikan Anak | Angka Partisipasi Kasar Anak | 86,06% | 86,06% | Jumlah Warga Negara Usia
Usia Dini Usia Dini (APK PAUD) 5-6 Tahun yang
berpartisipasi dalam
Pendidikan Anak Usia Dini
2 Pendidikan Dasar | Angka Partisipasi Kasar (APK) 100% 100% | Jumlah Warga Negara Usia
SD/MI/SDLB/Paket A 7-15 Tahun yang
Angka Partisipasi Kasar (APK) | 84,12% | 84,12% | berpartisipasi dalam
SMP/MTs/SMPLB/Paket B Pendidikan Dasar (SD/MI,
SMP/MTs)
3 Pendidikan Persentase Masyarakat 6,03% 5,97% | Jumlah Warga Negara Usia
Kesetaraan Memperoleh ljazah Paket A, B, 7-18 Tahun yang belum
C. Life Skill dan C Plus menyelesaikan Pendidikan
Dasar dan atau Menengah
yang Berpartisipasi dalam
pendidikan Kesetaraan
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH DINAS PENDIDIKAN

Tujuan merupakan sesuatu yang diinginkan. Tujuan juga bisa digunakan sebagai

evaluasi dan pengendalian terhadap misi yang telah disusun. Sementara sasaran merupakan

tolok ukur keberhasilan misi yang dijalankan dalam mencapai Tujuan.

Agar arah perencanaan dapat lebih operasional, ditetapkan tujuan dan sasaran

jangka menengah. Adapun tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan Kota Depok yang men-

dukung misi Walikota, sebagaimana tercantum dalam Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2016—2019 adalah sebagai berikut:

Misi 1 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Profesional dan
Transparan

Tujuan Meningkatkan Kualitas Pelayanan

Sasaran Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan dalam Pelayanan
Publik

Misi 2 Mengembangkan Sumber Daya Manusia (SDM) yang Kreatif dan
Berdaya Saing

Tujuan Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia yang Kreatif dan
Berdaya Saing

Sasaran Meningkatnya Kualitas dan Akses Layanan Pendidikan

Berdasarkan Tujuan dan Sasaran yang tertuang dalam RPJMD Perubahan Tahun

2016—2019, maka tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pendidikan Kota Depok dapat

dilihat pada Tabel 4.1 dibawah ini:
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Tabel 4.1.

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pendidikan

Tahun 2016—2021

Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun

No Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Ke-
2017 2018 2019 2020 2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. Meningkatkan | Meningkatnya
Kualitas Kualitas
Pelayanan Manajemen 1. Predikat SAKIP B B B B B
Pemerintahan
dalam Pelayanan
Publik
2. | Meningkatkan |1. Meningkatnya |2. Indeks Pendidikan 75.53 | 76.67 | 77.82 | 78.97 | 80.14
Kualitas Daya Tampung | 3, APK SD/MI/SDLB/ . . . . .
Sumber Daya Pendidikan Paket A 100% 100% 100% 100% 100%
Manusia (SDM) Dasar 4. APK SMP/MTs/
yang Kreatif SMPLE/Paket B 83,92% [83,97% | 84,07% |84,12% |84,12%
dan Berdaya
Sai v 5. APK PAUD 66,06% | 71,06% |81,06% |86,06% |86,06%
aing
2. Menurunnya |6. Angka Putus Sekolah
Angka Put (APS) SD/MI 0,002% |0,001% | 0,001% |0,001% |0,001%
ngka Putus
Sekolah dan 7. Angka Putus Sekolah
Meningkatnya (APS) SMP/MT 0,002% |0,001% | 0,001% |0,001% |0,001%
s
Angka 8. Angka Melanjutkan
Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke 83,14% | 85,43% [91,10% [91,15% |91,20%
SMP/MTs
9. Angka Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs  |77,12% | 80,83% | 88,60% |88,65% |88,70%
ke SMA/SMK/MA
3. Meningkatnya |10. Angka Kelulusan
Mutu L (AL) SD/MI 98,62% |98,96% |99,30% [99,64% | 100%
utu Layanan
Pendidikan 11. Angka Kelulusan
Dasar dan Mu (AL) SMP/MT 99,16% |99,37% | 99,58% |99,79% | 100%
- s
tu Pendidikan |12. Persentase Sekolah
Non Formal dan Pendidikan
Masyarakat (PAUD,
PKBM, Lembaga
Kursus) Tera-
kreditasi B/A
a Ziis'ir;traei;tz/;w 60,80% | 71,94% | 71,94% |83,07% |94,21%
b. z;;sirl‘(traezelti?'v' 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
c. Persentase
tzrtr::rang;”an cursus |25:73% |30,73% | 35,73% |40,73% |45,73%
siap Akreditasi
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4.2. INDIKATOR KINERJA KUNCI

Rencana program dan kegiatan Dinas Pendidikan Kota Depok untuk tahun 2016—
2021 disusun dengan mengacu kepada tujuan dan sasaran yang ada pada Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Depok yang tidak lepas dari
Indikator-indikator bidang pendidikan yang telah ditentukan oleh Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan dalam pencapaian Standar Nasional Pendidikan.

Setiap instansi pemerintah pasti membuat indikator kinerja utama karena ada
tujuannya. Adapun beberapa tujuan penyusunan Indikator Kinerja Kunci atau Indikator
Kinerja Utama (IKU) adalah:

e Untuk mendapatkan ukuran sejauh mana keberhasilan dan pencapaian yang telah diraih
Perangkat Daerah tersebut selama beberapa waktu terakhir. Ukuran tersebut nantinya
akan dijadikan patokan untuk meningkatkan kualitas kinerja instansi tersebut;

e Untuk mendapatkan informasi penting soal kinerja pegawai selama ini. Nantinya,
informasi tersebut akan dijadikan salah satu pedoman dalam menyusun manajemen kerja
yang baik.

Indikator Kinerja Kunci atau Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan Kota

Depok dapat dilihat pada Tabel 4.2 dibawah ini:

Tabel 4.2.
Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
Tahun 2019
s Tujuan S Indikator Kinerja Target
Utama 2017 2018 2019 2020 2021
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. | Meningkatkan | Meningkatnya 1. Predikat SAKIP B B B B B
Kualitas Kualitas
Pelayanan Manajemen
Pemerintahan
dalam Pelayanan
Publik
2. |Meningkatkan |4. Meningkatnya |2. Indeks Pendidikan 75.53 | 76.67 | 77.82 | 78.97 | 80.14
Kualitas Daya Tampung | 3. ApK SD/MI/SDLB/
Sumber Daya Pendidikan Paket A 100% 100% 100% 100% 100%
Manusia (SDM) Dasar 4. APK SMP/MTs/
yang Kreatif SMPLE/Paket B 83,92% |83,97% |84,07% | 84,12% | 84,12%
dan Berdaya
Saing
5. APK PAUD 66,06% |71,06% |81,06% | 86,06% | 86,06%
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[ KOTA DEPOK |

No

Tujuan

Sasaran

Indikator Kinerja
Utama

Target

2017

2018

2019

2020

2021

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

5. Menurunnya

Angka Putus
Sekolah dan
Meningkatnya
Angka

. Angka Putus Sekolah

(APS) SD/MI

0,002%

0,001%

0,001%

0,001%

0,001%

. Angka Putus Sekolah

(APS) SMP/MTs

0,002%

0,001%

0,001%

0,001%

0,001%

. Angka Melanjutkan

Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke

SMP/MTs

83,14% |85,43% |91,10% | 91,15%

91,20%

9. Angka Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs
ke SMA/SMK/MA

77,12% |80,83% | 88,60% | 88,65%

88,70%

6. Meningkatnya | 10. Angka Kelulusan

98,62%
(AL) SD/MI 0

98,96% |99,30% | 99,64%

Mutu Layanan

100%

Pendidikan
Dasar dan Mu-

11. Angka Kelulusan

99,16%
(AL) SMP/MTs

99,37% |99,58% | 99,79%

100%

tu Pendidikan |12.
Non Formal

Persentase Sekolah
dan Pendidikan
Masyarakat (PAUD,
PKBM, Lembaga
Kursus) Tera-
kreditasi B/A

a. Persentase PAUD

) o 60,80%
siap Akreditasi

71,94% | 71,94% | 83,07%

94,21%

b. Persentase PKBM

) o 100%
siap Akreditasi

100% | 100% 100%

100%

c. Persentase

Lembaga

25,73% |30,73% | 35,73% | 40,73%

Ketrampilan Kursus
siap Akreditasi

45,73%

Berdasarkan Indikator Kinerja Kunci atau Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas
Pendidikan Kota Depok maka disusun Penetapan Kinerja yang merupakan proses
penyusunan Rencana Kinerja, Program, serta Anggaran yang akan digunakan setiap
tahunnya, sebagai penjabaran dari sasaran. Dalam Penetapan Kinerja ini ditetapkan rencana
capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran
maupun kegiatan. Penetapan Kinerja ini merupakan pedoman bagi pelaksanaan program
dan kegiatan serta penggunaan anggaran dan merupakan komitmen bagi instansi untuk
mencapainya dalam tahun tertentu. Penetapan Kinerja Dinas Pendidikan Kota Depok

tertuang dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan.
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan disusun sebagai pendekatan dalam memecahkan
permasalahan yang mendesak untuk segera dilaksanakan dalam kurun waktu Tahun 2016—
2021, serta memiliki dampak yang besar terhadap pencapaian sasaran strategis Dinas Pen-
didikan Kota Depok. Strategi dan arah kebijakan yang tercantum dalam RPJMD 2016—2021
merupakan acuan dalam menyusun kebijakan pembangunan pendidikan yang dituangkan
kedalam Renstra Perubahan Dinas Pendidikan Tahun 2016—2021.

Pendidikan harus dimaknai tidak hanya sebagai sarana untuk melakukan transfer
pengetahuan dan keterampilan belaka, tetapi juga sebagai suatu proses pembelajaran
sepanjang hayat untuk membentuk karakter yang baik, mengembangkan potensi dan talenta
individual, memperkuat daya intelektual dan pikiran, menanamkan jiwa mandiri serta spirit
berdikari.

Pendidikan sejatinya merupakan hakikat revolusi mental, yang bertumpu pada
pembangunan manusia yang berkarakter kuat, berpikiran maju dan berpandangan modern,
serta berperilaku baik sebagai perwujudan warga negara yang baik. Revolusi mental dapat
dijalankan melalui pendidikan dan kebudayaan, yang kemudian diturunkan ke sistem
persekolahan yang dilaksanakan dalam proses pembelajaran. Sistem persekolahan sebagai
turunan dari sistem pendidikan harus mampu menumbuhkan budaya sekolah yang kondusif
bagi penciptaan lingkungan belajar yang baik bagi siswa.

Berdasarkan analisa kondisi umum pendidikan Kota Depok serta hasil evaluasi
pelaksanaan program pembangunan periode sebelumnya, dapat diidentifikasi berbagai
permasalahan, kekuatan, peluang, tantangan, dan ancaman dalam proses pembangunan
pendidikan untuk jangka lima tahun kedepan ditetapkan rumusan strategi dan kebijakan

Dinas Pendidikan Kota Depok dapat dilihat pada Tabel 5.1 dibawah ini:
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Tabel 5.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Dinas Pendidikan

Tahun 2016—2021

VISI : KOTA DEPOK UNGGUL, NYAMAN, DAN RELIGIUS
MISI1 : MENINGKATKAN KUALITAS PELAYANAN PUBLIK YANG PROFESIONAL DAN TRANSPARAN
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. Meningkatnya | Meningkatnya | Meningkatkan kualitas Peningkatan kualitas
Kualitas Kualitas pelayanan publik pada Dinas pelayanan pada Dinas
Pelayanan Manajemen Pendidikan Pendidikan
Pemerintahan | Meningkatkan kualitas Peningkatan pelayanan fungsi
dalam kepegawaian yang inovatif, legislasi daerah yang
Pelayanan partisipatif, transparan, dan partisipatif, transparansi dan
Publik akuntabel akuntabel

e Memperkuat pengawasan
terhadap kinerja UPTD Dinas
Pendidikan

e Meningkatkan kualitas
penatausahaan keuangan
dan pelaporan capaian
kinerja

e Memperkuat kebijakan
sistem pengawasan intern

e Penatausahaan keuangan
dan Penyusunan laporan
capaian kinerja sesuai
ketentuan

® penyempurnaan sistem
manajemen dan pelaporan
kinerja instansi pemerintah
secara terintegrasi, kredibel,
transparan dan akuntabel

Meningkatkan kualitas tata
kelola Dinas Pendidikan

e Peningkatan akuntabilitas
pengelolaan Dinas
Pendidikan

e Peningkatan koordinasi
perencanaan pembangunan
yang inovatif dan
partisipatif
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MISI 2 : MENGEMBANGKAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG KREATIF DAN BERDAYA SAING
TUJUAN SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
Meningkatnya |1. Meningkatnya |e Meningkatnya rata-rata e Perluasan dan pemerataan
Kualitas Daya lama sekolah layanan pendidikan diarahkan
Sumber Daya Tampung e Meningkatnya pemerataan pada pemenuhan daya
Manusia yang Pendidikan penyediaan sarana dan tampung satuan pendidikan
Kreatif dan Dasar prasarana pendidikan yang |e Pemenuhan kualitas dan

Berdaya Saing

sesuai standar kualitas dan
kuantitasnya

kuantitas Unit Sekolah Baru
(USB), Ruang Kelas Baru (RKB)
di tiap kecamatan

e Penyediaan penunjang
pembelajaran seperti
laboratorium, perpustakaan
dan penunjang lainnya

2. Menurunnya
Angka Putus
Sekolah Dan
Meningkatnya
Angka
Melanjutkan

o Mewujudkan wajib belajar

pendidikan dasar bagi
seluruh masyarakat

Peningkatan akses kepada
peserta didik masyarakat tidak
mampu melalui pemberian
bantuan bagi masyarakat
miskin/siswa rawan DO, serta
memberikan bantuan hibah
operasional kepada sekolah
swasta

3. Meningkatnya
Mutu Layanan
Pendidikan
Dasar Dan
Mutu
Pendidikan
Non Formal

Meningkatkan pendidikan
Non formal

e Penyelenggaraan pendidikan
anak usia dini (PAUD), PKBM
dan kelompok belajar/kursus
masyarakat lainnya

e Peningkatan layanan
kesetaraan pendidikan paket A,
B, C life skill dan Paket C Plus

e Penyelenggaraan penuntasan
buta aksara latin dan Al-Quran

e Meningkatkan mutu dan
daya saing pendidikan

e Memperkuat Jaminan
(quality assurance)
pelayanan pendidikan serta
pendidikan karakter

e Peningkatan kualitas
pembelajaran sesuai Standar
Nasional Pendidikan (SNP)

Penguatan tata kelola

pendidikan
e Penerapan SPM Pendidikan
e Penguatan proses akreditasi

e Penguatan pendidikan karakter
di sekolah
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MISI 2 : MENGEMBANGKAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG KREATIF DAN BERDAYA SAING

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

yang komprehensif

siswa

secara komprehensif dan
berkelanjutan

Meningkatkan kompetensi

bagi tenaga pendidik

pendidik

komite sekolah dalam
pelaksanaan pelayanan
pendidikan
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Peningkatan dan penguatan
sistem penilaian pendidikan

e Diversifikasi kurikulum untuk
pengembangan siswa sesuai

minat, potensi dan kecerdasaan

e Peningkatan evaluasi kurikulum

Peningkatan kapabilitas tenaga

e Penguatan kerjasama guru-
kepala sekolah-pengawas dan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan
sasaran dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang
sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan OPD guna mencapai
sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat me-
nyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi. Program dan Kegiatan Dinas Pen-
didikan Kota Depok yang direncanakan untuk Periode Tahun 2016—2021 mengacu pada Pe-
rubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 2016—2021 Kota Depok
dalam rangka pencapaian visi dan misi.

Adapun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan terdiri dari Program dan
Kegiatan Kewenangan Dinas Pendidikan Kota Depok, yaitu Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, Program Peningkatan
Sistem Laporan Capaian Kinerja dan Keuangan, Program Peningkatan Kualitas Data dan
Perencanaan, Program Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Masyarakat, Program Pen-
ingkatan Sarana dan Prasarana Pendidikan, Program Peningkatan Akses Pembiayaan Pen-
didikan, Program Peningkatan Kualitas dan Tata Kelola Pendidikan, Program Peningkatan
Kualitas Sumberdaya Aparatur serta Program Standarisasi Pelayanan Publik.

Adapun uraian lebih rinci mengenai program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok

sasaran dan pendanaan indikatif Dinas Pendidikan Kota Depok dapat dilihat pada Tabel 6.1
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Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Dinas Pendidikan Kota Depok

Tabel 6.1.

Indikator Kinerja . D?ta g Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan ‘ U.“i;D
N apaian p e — erja
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
b b Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) CEITEET) Target Anggaran Rp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | Anggaran Rp. jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
MENING | MENINGKAT (1.01.01.0 |Peningkatan Administrasi Presentase Penyediaan o o o .
KATNYA NYAKUAL- |1.001. Perkantoran Administrasi Perkantoran 100% 100% 2.064.007.800 100% | 1.654.030.600 100% | 1.872.500.000 100% | 5.590.538.400 | Disdik Depok
KUALITAS |TAS MANA- (1 01.01.0 . i . X ) . 20 L 20 745.590.000 -
PELA- JE MEN 1.001.03 Penyediaan Alat Tulis Kantor  [Jenis Alat Tulis Kantor 19 Jenis 19 Jenis 220.930.000 Jenis 249.660.000 | 20 jenis 275.000.000 jenis Disdik Depok
YANAN PEMERIN ; ;
TAHAN 101.01.0 |Penyediaan Barang Cetakan |Jenis Barang Cetakandan | 1\ o | 10 jenis 182.959.800 | 10 Jenis | 113.226.600 | 10Jenis | 120.000.000 |10Jenis | 1188400 | nicdik | Depok
1.001.04 |dan Penggandaan Penggandaan
ot 1.01.01.0 Penyediaan Komponen Jenis Komponen Instalasi 48.229.000
PELAYANAN |*7°U% 0 || ctalasi Listrik/Penerangan [ o P 3Jenis | 3Jenis 14.991.000 | 3Jenis | 15.738.000 | 3 jenis 17.500.000 | 3 jenis Disdik | Depok
PUBLIK 1.001.05 Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
i i 81.243.000
1.01.01.0 - |Penyediaan Peralatan Rumah |Jenis Peralatan Rumah 6lenis | 6Jenis 24.997.000 | 6lenis | 26.246.000 | 6 Jenis 30.000.000 | 6 Jenis Disdik | Depok
1.001.06 |Tangga Tangga
. . 4 Jenis 4 Jenis 4 Jenis 1.224.601.000
1.01.01.0 |Penyediaan Makanan dan Jenis Makanan dan 2Jenis | 2Jenis 444.441.000 | Mkn,1 | 350.160.000 | Mkn,1 | 430.000.000 |Mkn, 1 Disdik | Depok
1.001.07 |Minuman Minuman
Jns Mnm Jns Mnm ns Mnm
L Jumlah Aparatur yang
Rapat-Rapat Koordinasi dan I .
101010 o itasi Dalam dan Luar | Vien8ikutiRapatKoordi- 1o o | e 600 0n | 1.175.689.000 [12 Bulan | 899.000.000 |12 Bulan |1.000.000.000 | .2 |3.074.689.000 | Disdik | Depok
1.001.08 nasi dan Konsultasi Dalam Bulan
Daerah
dan Luar Daerah
1.01.01.0 |Peningkatan Sarana dan AN RO (TG e
DS s Sarana dan Prasarana 100% 100% 814.912.000 100% 659.619.000 100% 745.000.000 100% | 2.219.531.000 | Disdik Depok
1.002. Prasarana Aparatur
Aparatur
1.01.01.0 |Pemeliharaan Rutin/Berkala . . . 4 Unit . . -
1.002.02 |Kendaraan Dinas/ Operasional Jumlah Kendaraan Dinas 46 Unit 46 Unit 75.000.000 Mobil 78.750.000 4 Unit 80.000.000 4 Unit | 233.750.000 Disdik Depok
1.01.01.0 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Jenis Perlengkapan . . . - - -
1.002.03 |Perlengkapan Gedung Kantor |Gedung Kantor 2 Jenis 2 Jenis 19.878.000 2 Jenis 20.869.000 2 jenis 25.000.000 | 2jenis | 65.747.000 Disdik Depok
1 Unit 1 Unit .
101.01.0 5. cdiaan Gedung Kantor LU Sewa Gedung Gedung | Gedung 200.035.000 | Y"1 210000000 | 1unit | 220.000.000 | 1unit | 630.035.000 | Disdik | Depok
1.002.04 Sekolah Gedung
SDN SDN
1.01.01.0 [Penyediaan Peralatandan |, .o\ envaris Kantor Slenis | 5Jenis 519.999.000 | 4lJenis | 350.000.000 | 4Jenis | 420.000.000 | 4Jenis |1.289.999.000 | Disdik | Depok
1.002.07 |Perlengkapan Kantor
Peningkatan Sistem
1.01.01.0 |Pelaporan CapaianKinerja |\, spip B B 119.557.000 | B 127.610.000 | B 135.000.000 | B 382.167.000 | Disdik |Depok
1.006. dan Keuangan
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Indikator Kinerja . D?ta ; Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan ‘ U.“i;D
. apaian p Ry — erja
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.01.01.0 [Penyusunan Pelaporan X i X Lo
X .. [umlah Dokumen 14 Dok 14 Dok 74.214.000 2 Jenis 80.000.000 2 Jenis 85.000.000 | 2Jenis | 239.214.000 Disdik Depok
1.006.01 |[Keuangan dan Capaian Kinerja
1.01.01.0 |Penyusunan dan Pelaksanaan |Jumlah dokumen SPIP Lo
) o ) 1 Dok 1 Dok 45.343.000 1 Dok 47.610.000 1 Dok 50.000.000 1 Dok | 142.953.000 Disdik Depok
1.006.02  [SPIP Dinas Pendidikan yang disusun
1.01.01.0 |Peningkatan Kualitas Cakupan Integrasi .
100% 100% 386.325.000 100% 290.000.000 100% 350.000.000 100% | 1.026.325.000 | Disdik Depok
1.028. Perencanaan Perencanaan
) - Jumlah Peserta horum
1.01.01.0 |Penyusunan rencana kerja . -800rg, (-800rg,- o
OPD; - Jmlh Data Renja 1 Dok 90.000.000 | 1 Dok 100.000.000 | 1 Dok 271.658.000 Disdik Depok
1.028.01 |perangkat daerah . -2 Dok 2 Dok 81.658.000
dan Renja Perubahan
Pengelolaan Dapodik meliputi . 1 1
. Jumlah Kartu yang Dice- . . 1 Penge-
1.01.01.0 |Pengembangan Sistem, . 1sistem, [ 1 sistem, Pengel- Pengel- Lo
X tak, Jumlah Sistem, 304.667.000 | lolaan 200.000.000 250.000.000 754.667.000 Disdik Depok
1.028.02  [Penyusunan Prohil dan . 50 buku 50 buku olaan olaan
Jumlah Buku Profil Data
Pencetakan Kartu NISN Data Data
MENING MENING
APK SD/MI/SDLB/Paket 100%; 100%; 100%; 100%; 100%;
KATNYA KATNYA |1.01.01.0 |Peningkatan Sarana dan M/ /Pake > > > > ) o
KUALITAS DAYA o A, APK SMP/MTs/SMPLB | 83,87%; | 84,07%; |28.205.929.300 |84,12%; [L0.618.136.400 |84,12%; (19.646.109.000 |84,12%; | 58.470.174.700| Disdik Depok
1.036. Prasarana Pendidikan
SUMBER TAMPUNG /Paket B, APK PAUD 61,06% 81,06% 81,06% 86,06% 86,06%
DAYA PENDIDI
MANUSIA KAN DA- 1.01.01.0 Penyediaan med.ia Pembelaja— Jumlah sekolah yan.g 19 19 13 13 13 o
YANG SAR ran untuk UNBK jenjang mendapatkan media 15.387.799.300 2.335.894.400 4.146.109.000 21.869.802.700| Disdik Depok
KREATIF 1.036.02 ] Sekolah Sekolah Sekolah Sekolah Sekolah
SMPTN pembelajaran
DAN
B';img“ 187 lokal | 187 lokal
1.01.01.0 |Pengadaan Meubelair sekolah [Jumlah local sekolah yang | SDN, 70 SDN, 70 254 254 254 Lo
. . 11.991.290.000 7.714.957.000 15.000.000.000 34.706.247.000| Disdik Depok
1.036.03  |negeri kota Depok mendapatkan mebelair lokal lokal Lokal Lokal Lokal
SMPN SMPN
1.01.01.0 |Pengadaan ljazah PAUD, SD,  |{Jumlah ijazah yang dice- 15.000 15.000 20. 500 20.500 20.500 618.285.000 s
39.000.000 379.285.000 200.000.000 Disdik Depok
1.036.04 |SMP, Paket A, Bdan C tak Lembar Lembar Lembar Lembar Lembar
1.01.01.0 |Penyediaan Sarana dan Jumlah paket alat per- 2 Paket, 2 Paket, 2 Paket, 675.940.000 o
K R 14 Paket | 14 Paket 187.940.000 188.000.000 300.000.000 Disdik Depok
1.036.05 |Prasarana PAUD mainan yg disalurkan 30 Buah 40 Buah 40 Buah
1.01.01.0 |Kajian Lahan Sekolah di Kota = 4 doku- 4 doku- Lo
Jumlah dokumen kajian 400.000.000 - - - - - - | Disdik Depok
1.036.06 |Depok men men
1.01.01.0 |Pengadaan CCTV untuk Jumlah CCTV yang 1 Paket 1 Paket 199.900.000 - - - - - - Disdik Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.036.07 [Sekolah Negeri di Depok dipasang
MENURUN [1.01.01.0 |Peningkatan Akses Pem- /Angka Putus Sekolah o -
269.476.036. % (113.112.427.431 % | 150.038.247. 9 2.626.711.
NYA ANGKA |1.037. biayaan Pendidikan SD/MI dan SMP/MTs 0,001% 0,001% 69.476.036.600 | 0,001% |113 3 0,001% | 150.038.247.055 | 0,001% |532.626.711.086 | Disdik Depok
PUTUS 1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran [Jumlah TK Negeri yang 12 -
SEKOLAH 1.037.01 Pendidikan TK Negeri 1 dibiayai 1 TKN 1TKN 129.199.000 12 bulan 134.999.001 (12 bulan 148.000.000 bulan 412.198.001 Disdik Depok
DAN Pembiyaan Penyelenggaraan
MENING- 18;70320 Tenaga Pendidik dan Kepen-  [Jumlah Tenaga - - - Orggs 71;;23 O?gi 19.748.429.679 Oergi B7.544.145.259 | Disdik Depok
KATNYA U didikan Honorer SMPN g e g g
ANGKA Pembiayaan penyelenggaraan
MELANJUT 1'8;'70;'30 Tenaga Pendidik dan Kepen-  [Jumlah Tenaga - - - 02,220 63.530.072.400, 3:;(:\0 67.704.313.626 jg?? 131.234.386.026 | Disdik | Depok
KAN o didikan Honorer SDN g g g
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -200rg, |-200rg, -
oo Pendidikan UPTD SDN Utan PTK Honorer; -tersedianya | -1121 1121 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.100 A e - A 590.835.000
Jaya Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg; - | 9 Ore: - 12
DU Pendidikan UPTD SDN Grogol [PTK Honorer; Tersedianya 337 .g, 12 Bulan 63.600.000 (12 Bulan 69.430.000 445.660.000 | Disdik Depok
1.037.101 . o B 337 Siswa 312.630.000 Bulan
1 Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -150rg -150rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Grogol [PTK Honorer; Tersedianya - 692 - 692 12 Bulan 98.800.000 |12 Bulan 111.090.000 719.110.000 | Disdik Depok
1.037.102 . e ) ) 509.220.000 Bulan
2 Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Grogol [PTK Honorer; Tersedianya -448 -448 12 Bulan 63.600.000 (12 Bulan 72.660.000 523.760.000 | Disdik Depok
1.037.103 . e A ) 387.500.000 Bulan
3 Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg | -140rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Krukut [PTK Honorer; Tersedianya - 642 - 642 12 Bulan 95.200.000 |12 Bulan 107.310.000 641.960.000 | Disdik Depok
1.037.104 . e . ) 439.450.000 Bulan
1 Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Krukut |PTK Honorer; Tersedianya -370 -370 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 398.380.000 | Disdik Depok
1.037.105 ) o . . 265.180.000 Bulan
2 Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Krukut [PTK Honorer; Tersedianya -230 -230 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 372.730.000 | Disdik Depok
1.037.106 . e . . 239.530.000 Bulan
3 Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Limo 1  [PTK Honorer; Tersedianya - 653 - 653 12 Bulan 132.950.000 |12 Bulan 157.447.500 675.427.500 | Disdik Depok
1.037.107 ; N A ) 385.030.000 Bulan
Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12 -
1.037.108 |Pendidikan UPTD SDN Limo 2 _|PTK Honorer; Tersedianya | - 719 -719 453.690.000 |12 Bulan | 102.400.000 112Bulan | 114.870.000 | g\, | 670.960.000 | Disdik | Depok
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Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok

\l

Vot %

N o
S

Tahun 2016—2021 S8
Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Limo 3  [PTK Honorer; Tersedianya -584 -584 12 Bulan 76.700.000 | 12 Bulan 93.135.000 554.885.000 | Disdik Depok
1.037.109 ; o . . 385.050.000 Bulan
Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -728 -728 12 Bulan 159.400.000 | 12 Bulan 179.970.000 939.560.000 | Disdik Depok
1.037.110 ) e . ) 600.190.000 Bulan
Meruyung Kecamatan Limo Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Be- PTK Honorer; Tersedianya -583 -583 12 Bulan 81.100.000 | 12 Bulan 92.505.000 467.445.000 | Disdik Depok
1.037.111 o . . 293.840.000 Bulan
dahan 1 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Be- PTK Honorer; Tersedianya -404 -404 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 417.460.000 | Disdik Depok
1.037.112 o . ) 284.260.000 Bulan
dahan 2 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -30rg -30rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Be- PTK Honorer; Tersedianya -197 -197 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 324.280.000 | Disdik Depok
1.037.113 e : . 191.080.000 Bulan
dahan 3 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Be- PTK Honorer; Tersedianya -298 -298 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 315.920.000 | Disdik Depok
1.037.114 e : . 182.720.000 Bulan
dahan 4 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -238 -238 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 385.585.000 | Disdik Depok
1.037.115 | N A . 252.385.000 Bulan
Cinangka 1 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -494 -494 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 446.210.000 | Disdik Depok
1.037.116 | .. e ) ) 313.010.000 Bulan
Cinangka 2 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -308 - 308 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 305.165.000 | Disdik Depok
1.037.117 . . : R . 171.965.000 Bulan
Cinangka 3 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 1
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -408 -408 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 417.340.000 | Disdik Depok
1.037.118 | . e ) ) 284.140.000 Bulan
Cinangka 4 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -40rg -40rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -190 -190 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 330.680.000 | Disdik Depok
1.037.119 | .. e . . 197.480.000 Bulan
Cinangka 5 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -10Org -100rg 12 -
1.037.120 |Pendidikan UPTD SDN Ked- PTK Honorer; Tersedianya - 665 - 665 372.170.000 12 Bulan 98.500.000 | 12 Bulan 110.775.000 Bulan 581.445.000 | Disdik Depok
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Perubahan Rencana Strategis

KOTA DEPOK

Dinas Pendidikan Kota Depok f{gn-\-z:-
Tahun 2016—2021 «5;;;:
Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada X
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
aung Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 487 -487 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 77.857.500 432.487.500 | Disdik Depok
1.037.121 . . . . . . 291.030.000 Bulan
Pasirputih 1 Ke. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -391 -391 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 389.930.000 | Disdik Depok
1.037.122 ) ) e . . 256.730.000 Bulan
Pasirputih 2 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 488 -488 12 Bulan 64.698.000 | 12 Bulan 80.535.000 390.603.000 | Disdik Depok
1.037.123 ) ) e . ) 245.370.000 Bulan
Pasirputih 3 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Penga- [PTK Honorer; Tersedianya - 456 - 456 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 75.337.500 527.807.500 | Disdik Depok
1.037.124 | . o . ) 388.870.000 Bulan
sinan 1 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Penga- [PTK Honorer; Tersedianya -313 -313 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 501.170.000 | Disdik Depok
1.037.125 |. e . . 367.970.000 Bulan
sinan 2 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Penga- |PTK Honorer; Tersedianya - 636 - 636 12 Bulan 86.900.000 | 12 Bulan 103.845.000 543.115.000 | Disdik Depok
1.037.126 |. e . ) 352.370.000 Bulan
sinan 3 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -720 -720 12 Bulan 153.600.000 | 12 Bulan 168.630.000 862.230.000 | Disdik Depok
1.037.127 o . . 540.000.000 Bulan
Sawangan 1 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -235 -235 12 Bulan 80.550.000 | 12 Bulan 91.927.500 444.747.500 | Disdik Depok
1.037.128 o . . 272.270.000 Bulan
Sawangan 2 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -202 -202 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 358.310.000 | Disdik Depok
1.037.130 e . . 225.110.000 Bulan
Sawangan 4 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -405 - 405 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 436.360.000 | Disdik Depok
1.037.131 e ) ) 303.160.000 Bulan
Sawangan 5 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -30rg -30rg 1
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -236 -236 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 280.190.000 | Disdik Depok
1.037.132 e - . 146.990.000 Bulan
Sawangan 6 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
P Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -274 -274 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 381.230.000 | Disdik Depok
1.037.133 o . . 248.030.000 Bulan
Sawangan 7 Kec. Sawangan Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -9 O0rg -9 O0rg - - - - Disdik Depok
1.037.134 |Pendidikan UPTD SDN Cisalak |PTK Honorer; Tersedianya |- 457 - 457 167.430.000
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Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok
Tahun 2016—2021

o
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KOTA DEPOK
.

v .‘_r.i)u_\. *

N
o )

N

A

Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
2 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -150rg | -150rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Cisalak [PTK Honorer; Tersedianya - 687 - 687 12 Bulan 104.350.000 |12 Bulan 116.917.500 604.832.500 | Disdik Depok
1.037.135 . . . : . . 383.565.000 Bulan
Pasar 1 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Cisalak |PTK Honorer; Tersedianya -352 -352 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 527.425.000 | Disdik Depok
1.037.136 ) . e . . 394.225.000 Bulan
Pasar 3 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Curug 2 |PTK Honorer; Tersedianya - 608 - 608 12 Bulan 85.150.000 | 12 Bulan 96.757.500 496.927.500 | Disdik Depok
1.037.137 A ) e ) ) 315.020.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Curug 3 [PTK Honorer; Tersedianya -411 -411 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.195.000 359.265.000 | Disdik Depok
1.037.138 - ) o . ) 226.470.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Curug 4 [PTK Honorer; Tersedianya -470 -470 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 76.597.500 452.232.500 | Disdik Depok
1.037.139 - ) e . . 312.035.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Curug 5 [PTK Honorer; Tersedianya - 668 - 668 12 Bulan 92.500.000 | 12 Bulan 104.475.000 598.110.000 | Disdik Depok
1.037.140 ) ) e . ) 401.135.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Har- PTK Honorer; Tersedianya -282 -282 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 348.300.000 | Disdik Depok
1.037.141 |, ) ) . e : . 215.100.000 Bulan
jamukti 1 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Har- PTK Honorer; Tersedianya -387 -387 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 423.110.000 | Disdik Depok
1.037.142 |. ) . ) o . . 289.910.000 Bulan
jamukti 2 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Har- PTK Honorer; Tersedianya -377 -377 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 404.530.000 | Disdik Depok
1.037.143 | ) ) ) e ) . 271.330.000 Bulan
jamukti 3 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Har- PTK Honorer; Tersedianya -355 - 355 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 399.525.000 | Disdik Depok
1.037.144 | ) ) . e . . 266.325.000 Bulan
jamukti 4 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -4 0rg _a0r 1
DU Pendidikan UPTD SDN Har- PTK Honorer; Tersedianya -74 . & 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 269.915.000 | Disdik Depok
1.037.145 | ) ) . e . - 74 Siswa 136.715.000 Bulan
jamukti 5 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg |-130rg 12 Bulan |109.350.000 12 Bulan |122.167.500 12 593.397.500 Disdik Depok
1.037.146 |Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya |- 421 - 421 361.880.000 Bulan
Palsigunung Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -150rg -150rg 12 -
1.037.147 |Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 769 -769 379.290.000 12 Bulan 110.950.000 | 12 Bulan 123.847.500 Bulan 614.087.500 | Disdik Depok
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Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok

Vst
Tahun 2016—2021 %‘m};
Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Pasirgunung Selatan 1 Kec. Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Cimanggis
Pembiayaan Penyelenggaraan -30rg
Low0s0 panddianUPDSON LS| <308 | oag | 1. |- | o {oese
1.037.148 |Pasirgunung Selatan 2 Kec. o v . Siswa 60.955.000 s
X . Bahan Ajar Siswa Siswa
Cimanggis
1.01.01.0 :nmd?ﬂ:inui?r%yzssggaraan - Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
1.037.149 |Pasirgunung Selatan 3 Kec. PTK Honorer —.400 —.400 281.160.000 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 Bulan 414.360.000 | Disdik Depok
X ) Siswa Siswa
Cimanggis
Pembiayaan Penyelenggaraan
1.01.01.0 |[Pendidikan UPTD SDN - Terbayarkannya Honor .Szi)gg -Sz?gg ) ) ) ) ) - | Disdik Depok
1.037.150 |Pasirgunung Selatan 4 Kec. PTK Honorer R . 118.785.000 P
X ) Siswa Siswa
Cimanggis
Pembiayaan Penyelenggaraan -70rg -70rg
1.01.01.0 - - Terbayarkannya Honor 12 -
1.037.151 Pend|d|k.an UPTDvSDN . PTK Honorer —'457 —.457 260.705.000 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 Bulan 402.905.000 | Disdik Depok
Sukatani 1 Kec. Cimanggis Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -190rg | -190rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Tugu 1  [PTK Honorer; Tersedianya -939 -939 12 Bulan 141.250.000 |12 Bulan 155.662.500 744.587.500 | Disdik Depok
1.037.152 - ) e . . 447.675.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Tugu 3  [PTK Honorer; Tersedianya -463 -463 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 410.345.000 | Disdik Depok
1.037.154 - ) e . . 277.145.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Tugu 4 [PTK Honorer; Tersedianya -459 -459 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 342.570.000 | Disdik Depok
1.037.155 ) ) e . ) 209.370.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg
o Pendidikan UPTD SDN Tugu 5 |PTK Honorer; Tersedianya - 460 - 460 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.156 I ) e . ) 155.070.000
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan -60rg -60rg
1.01.01.0 . - Terbayarkannya Honor 12 -
1.037.157 Pendlc.ilkan UI.’TD SDN Tugu 6 PTK Honorer —.427 —.427 261.060.000 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 Bulan 394.260.000 | Disdik Depok
Kec. Cimanggis Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan -90rg -90rg
1.01.01.0 . - Terbayarkannya Honor 12 -
1.037.158 Pend@kan UI.’TD SDN Tugu 7 PTK Honorer —'457 —.457 282.150.000 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 Bulan 415.350.000 | Disdik Depok
Kec. Cimanggis Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 12 342.570.000 | Disdik Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.037.159 |Pendidikan UPTD SDN Tugu 8 |PTK Honorer -427 -427 209.370.000 Bulan
Kec. Cimanggis Siswa Siswa
Bantuan Operasional Sekolah
1.01.01.0 |(BOS) APBN SD Negeri Jumlah sekolah yang 17 17 ) ) ) ) ) | Disdik Depok
1.037.03 dibiayai operasionalnya Sekolah Sekolah  {97.183.200.000 P
1.01.01.0 [Bantuan Operasional Sekolah [Jumlah sekolah yang 21 21 26 26 26 -
. . . 53.794.000.000
1.037.16  |(BOS) APBN SMP Negeri dibiayai operasionalnya | Sekolah | Sekolah |26.897.000.000 | Sekolah O | sekolah |26-897:000-000 |¢ 1 oiah Disdik | Depok
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Tugu 9 [PTK Honorer; Tersedianya - 467 -467 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 427.040.000 | Disdik Depok
1.037.160 A ) o . ) 293.840.000 Bulan
Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
U Pendidikan UPTD SDN Tugu PTK Honorer; Tersedianya -426 -426 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 372.545.000 | Disdik Depok
1.037.161 ) ; e . ) 239.345.000 Bulan
10 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Tugu PTK Honorer; Tersedianya -380 - 380 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 473.330.000 | Disdik Depok
1.037.162 ) ) o . . 340.130.000 Bulan
11 Kec. Cimanggis Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Cam- PTK Honorer; Tersedianya -143 -143 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 363.325.000 | Disdik Depok
1.037.163 e . . 230.125.000 Bulan
pedak Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -150rg | -150rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -910 -910 12 Bulan 146.200.000 |12 Bulan 160.860.000 675.320.000 | Disdik Depok
1.037.164 | . N A . 368.260.000 Bulan
Cilangkap 1 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg- | -100rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya 731 -731 12 Bulan 163.500.000 |12 Bulan 179.025.000 830.770.000 | Disdik Depok
1.037.165 | .. e - . 488.245.000 Bulan
Cilangkap 2 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 640 - 640 12 Bulan 93.550.000 | 12 Bulan 105.577.500 552.557.500 | Disdik Depok
1.037.166 | .. o . ) 353.430.000 Bulan
Cilangkap 3 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg
1'03'7 1.67 Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -502 -502 146.800.000 - - - - - - | Disdik Depok
T Cilangkap 4 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa T
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 1
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -959 - 959 12 Bulan 139.300.000 | 12 Bulan 153.615.000 724.815.000 | Disdik Depok
1.037.168 | . e ) . 431.900.000 Bulan
Cilangkap 5 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 1
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -301 -301 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 403.140.000 | Disdik Depok
1.037.169 | .. e ) . 269.940.000 Bulan
Cilangkap 6 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12 Bulan 95.850.000 | 12 Bulan 107.992.500 12 546.232.500 | Disdik Depok
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Tahun 2016—2021 %ﬂ;:
Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.037.17 |Pendidikan UPTD SDN Beji 2 PTK Honorer; Tersedianya -347 -347 342.390.000 Bulan
Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan
1.01.01.0 Pendidikan UPTD SDN - Terbayarkannya Honor -8 Org -8 Org 12
DO Cilangkap 7 Kec. Tapos PTK Honorer; Tersedianya -425 -425 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 420.235.000 | Disdik Depok
1.037.170 o . . 287.035.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 657 - 657 12 Bulan 90.400.000 | 12 Bulan 102.270.000 527.110.000 | Disdik Depok
1.037.171 | . e ) ) 334.440.000 Bulan
Cilangkap 8 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -220rg | -220rg 12
O Pendidikan UPTD SDN Cim- PTK Honorer; Tersedianya -976 -976 12 Bulan 142.300.000 |12 Bulan 156.765.000 728.700.000 | Disdik Depok
1.037.172 o . . 429.635.000 Bulan
paeun 1 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor
1.01.01.0 . 8 i . -100rg -100rg -
1.037.173 Pendidikan UPTD SDN Cim PTK Honf)rerf Tersedianya -5200rg | -5200rg 188.295.000 Disdik Depok
paeun 2 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Cim- PTK Honorer; Tersedianya - 620 -620 12 Bulan 86.950.000 | 12 Bulan 98.647.500 541.742.500 | Disdik Depok
1.037.174 o A ) 356.145.000 Bulan
paeun 3 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Ke- PTK Honorer; Tersedianya -369 -369 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 349.097.000 | Disdik Depok
1.037.175 e : . 215.897.000 Bulan
bayunan Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Leu- PTK Honorer; Tersedianya -300 -300 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 363.550.000 | Disdik Depok
1.037.176 | . o . . 230.350.000 Bulan
winanggung 1 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 gZTﬁﬁK:i”ﬁ?ﬁ?SﬂﬁT " plirﬁiﬁrrkéin?ﬁsgg;f a | 90 | -90r8 12Bulan |  63.600.000 | 12Bulan |  69.600.000 | > 415.885.000 | Disdik | Depok
1.037.177 | . o Va8 1320 Org |-3200rg 282.685.000 T R Bulan T P
winanggung 2 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Sin- PTK Honorer; Tersedianya -490 -490 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 436.355.000 | Disdik Depok
1.037.179 e . ) 303.155.000 Bulan
dangkarsa 2 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 1
PO Pendidikan UPTD SDN Beji 3 PTK Honorer; Tersedianya -414 -414 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 339.120.000 | Disdik Depok
1.037.18 . e ) ) 205.920.000 Bulan
Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg |-100rg 12 Bulan |101.500.000 12 Bulan |113.925.000 12 552.745.000 Disdik Depok
1.037.180 |Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya |- 710 - 710 337.320.000 Bulan
Sukamaju Baru 1 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -150rg -150rg 12 -
1.037.181 |Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya | - 678 678 418.465.000 |12 BUlan | 100.600.000 | 12Bulan | 112.980.000 | o - 632.045.000 | Disdik | Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Sukamaju Baru 2 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -754 -754 12 Bulan 108.250.000 | 12 Bulan 121.012.500 573.857.500 | Disdik Depok
1.037.182 . . . . . 344.595.000 Bulan
Sukamaju Baru 3 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg | -140rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 682 - 682 12 Bulan 100.300.000 | 12 Bulan 112.665.000 705.645.000 | Disdik Depok
1.037.183 . e . ) 492.680.000 Bulan
Sukamaju 2 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -418 -418 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 403.530.000 | Disdik Depok
1.037.184 ) e . ) 270.330.000 Bulan
Sukamaju 3 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -539 -539 12 Bulan 82.450.000 | 12 Bulan 93.922.500 491.652.500 | Disdik Depok
1.037.185 ) o . . 315.280.000 Bulan
Sukamaju 4 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -431 -431 12 Bulan 63.595.750 |12 Bulan 69.600.000 390.590.750 | Disdik Depok
1.037.186 . o . ) 257.395.000 Bulan
Sukatani 2 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg | -140rg 12
DN Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -619 -619 12 Bulan 88.000.000 | 12 Bulan 99.750.000 607.110.000 | Disdik Depok
1.037.187 . e . ) 419.360.000 Bulan
Sukatani 3 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -160rg | -160rg 12
oo Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 864 - 864 12 Bulan 134.950.000 | 12 Bulan 149.047.500 811.407.500 | Disdik Depok
1.037.188 . e A . 527.410.000 Bulan
Sukatani 4 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 497 -497 12 Bulan 76.150.000 | 12 Bulan 87.307.500 455.097.500 | Disdik Depok
1.037.189 . o 291.640.000 Bulan
Sukatani 5 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Slswa Slswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 70rg - 70rg 12
U Pendidikan UPTD SDN Beji 4 PTK Honorer; Tersedianya - 290 - 290 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 379.990.000 | Disdik Depok
1.037.19 - e ) ) 246.790.000 Bulan
Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -284 -284 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 390.875.000 | Disdik Depok
1.037.190 . e ) . 257.675.000 Bulan
Sukatani 6 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor  |-150rg |- 150rg 12 Bulan |170.050.000 12 Bulan {185.902.500 12 978.412.500 Disdik Depok
1.037.191 |Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya |- 1046 - 1046 622.460.000 Bulan
Sukatani 7 Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -7 0rg- 12
1.037.192 Pendidikan UPTD SDN Tapos 1 [PTK Hon-orer.; Tersedianya -.205 205 Siswa 215.985.000 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 Bulan 349.185.000 | Disdik Depok
Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12 -
1.037.193 |Pendidikan UPTD SDN Tapos 2 |PTK Honorer; Tersedianya -285 - 285 280.380.000 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 Bulan 413.580.000 | Disdik Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Tapos 3 |PTK Honorer; Tersedianya -292 -292 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 424.395.000 | Disdik Depok
1.037.194 . : . . 291.195.000 Bulan
Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Tapos 4 [PTK Honorer; Tersedianya -315 -315 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 347.125.000 | Disdik Depok
1.037.195 o . . 213.925.000 Bulan
Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Tapos 5 |PTK Honorer; Tersedianya -281 -281 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 368.685.000 | Disdik Depok
1.037.196 e . . 235.485.000 Bulan
Kec. Tapos Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -573 -573 12 Bulan 79.450.000 | 12 Bulan 90.772.500 521.372.500 | Disdik Depok
1.037.197 ) ) o . . 351.150.000 Bulan
Sukmajaya 1 Kec. Sukmajaya  |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -214 -214 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 348.660.000 | Disdik Depok
1.037.198 . . o . . 215.460.000 Bulan
Sukmajaya 2 Kec. Sukmajaya  |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg | -140rg 12
DN Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -533 -533 12 Bulan 76.000.000 | 12 Bulan 87.150.000 547.930.000 | Disdik Depok
1.037.199 ) . e ) . 384.780.000 Bulan
Sukmajaya 4 Kec. Sukmajaya  |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 90rg - 90rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Beji 5 PTK Honorer; Tersedianya - 465 - 465 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 401.560.000 | Disdik Depok
1.037.20 - e : . 268.360.000 Bulan
Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -667 - 667 12 Bulan 96.800.000 | 12 Bulan 114.240.000 589.660.000 | Disdik Depok
1.037.200 ) . o A ) 378.620.000 Bulan
Sukmajaya 5 Kec. Sukmajaya  |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 80rg - 80rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN Cisalak [PTK Honorer; Tersedianya - 470 - 470 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 342.390.000 | Disdik Depok
1.037.201 . e ) ) 209.190.000 Bulan
1 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 50rg |- 50rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Cisalak |PTK Honorer; Tersedianya | - 293 - 293 12 Bulan 90.900.000 | 12 Bulan 102.795.000 407.985.000 | Disdik Depok
1.037.202 . e ) ) 214.290.000 Bulan
3 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 1
PR Pendidikan UPTD SDN Cisalak [PTK Honorer; Tersedianya -139 -139 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 300.660.000 | Disdik Depok
1.037.203 . e . ) 167.460.000 Bulan
4 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg -110rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN RRI PTK Honorer; Tersedianya -470 -470 12 Bulan 73.000.000 | 12 Bulan 84.000.000 476.790.000 | Disdik Depok
1.037.204 . o 319.790.000 Bulan
Clsalak Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Slswa Slswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12 -
1.037.205 |Pendidikan UPTD SDN RRI PTK Honorer; Tersedianya | - 411 411 309.920.000 |t2Bulan | 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 | g 10 443.120.000 | Disdik | Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Nasional Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Ci- PTK Honorer; Tersedianya -519 -519 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 435.950.000 | Disdik Depok
1.037.206 . . : . . 302.750.000 Bulan
payung Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Cik- PTK Honorer; Tersedianya -539 -539 12 Bulan 78.250.000 | 12 Bulan 89.512.500 616.892.500 | Disdik Depok
1.037.207 . e . . 449.130.000 Bulan
umpa Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -201 -201 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 303.440.000 | Disdik Depok
1.037.208 ) o 170.240.000 Bulan
Sugutamu Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Slswa Slswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya - 406 - 406 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 440.340.000 | Disdik Depok
1.037.209 |. ) o . . 307.140.000 Bulan
jaya 1 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 70rg - 70rg 12
ORI Pendidikan UPTD SDN Beji 6 PTK Honorer; Tersedianya - 454 - 454 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 456.110.000 | Disdik Depok
1.037.21 . R . . . 322.910.000 Bulan
Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -304 -304 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 381.770.000 | Disdik Depok
1.037.210 |, ) e . . 248.570.000 Bulan
jaya 2 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -304 -304 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 463.440.000 | Disdik Depok
1.037.211 |, ) o : ) 330.240.000 Bulan
jaya 3 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -4 0rg -40r 12
o Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -296 K g 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 358.350.000 | Disdik Depok
1.037.213 | - e . 296 Siswa 225.150.000 Bulan
jaya 5 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
oo Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -152 -152 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 292.365.000 | Disdik Depok
1.037.214 | ) e ) ) 159.165.000 Bulan
jaya 6 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -332 -332 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 304.290.000 | Disdik Depok
1.037.215 | ) e . . 171.090.000 Bulan
jaya 7 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 1
PN Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -370 -370 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 352.130.000 | Disdik Depok
1.037.216 |. ) e . . 218.930.000 Bulan
jaya 9 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -12 Org -12 Org 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya - 487 -487 12 Bulan 69.700.000 | 12 Bulan 80.535.000 573.630.000 | Disdik Depok
1.037.217 |, . e . . 423.395.000 Bulan
jaya 10 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -17 Org -17 Org 12 -
1.037.218 |Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -974 -974 759.900.000 12 Bulan 160.000.000 | 12 Bulan 175.350.000 Bulan 1.095.250.000 | Disdik Depok
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Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok

Tahun 2016—2021
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Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
jaya 11 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg -100rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya - 406 - 406 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 424.656.000 | Disdik Depok
1.037.219 |. . . . . . 291.456.000 Bulan
jaya 12 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 80rg - 80rg 12
U Pendidikan UPTD SDN Beji 7 PTK Honorer; Tersedianya - 454 - 454 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 405.690.000 | Disdik Depok
1.037.22 . e . ) 272.490.000 Bulan
Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -200rg | -200rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -774 -774 12 Bulan 122.500.000 | 12 Bulan 135.975.000 935.375.000 | Disdik Depok
1.037.220 | . o . ) 676.900.000 Bulan
jaya 13 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -220rg | -220rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -719 -719 12 Bulan 118.300.000 |12 Bulan 131.565.000 739.854.500 | Disdik Depok
1.037.221 | ) o . ) 489.989.500 Bulan
jaya 14 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -417 -417 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 421.260.000 | Disdik Depok
1.037.222 |, . o . ) 288.060.000 Bulan
jaya 15 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -238 -238 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 347.420.000 | Disdik Depok
1.037.223 |, . e : . 214.220.000 Bulan
jaya 16 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -253 -253 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 379.630.000 | Disdik Depok
1.037.224 |, . o : . 246.430.000 Bulan
jaya 17 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -342 -342 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 404.080.000 | Disdik Depok
1.037.225 |. . o . . 270.880.000 Bulan
jaya 18 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -218 -218 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 370.932.000 | Disdik Depok
1.037.226 | ) e . . 237.732.000 Bulan
jaya 19 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -228 -342 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 381.420.000 | Disdik Depok
1.037.227 | . e ) . 248.220.000 Bulan
jaya 20 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 1
P Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -410 -410 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 452.280.000 | Disdik Depok
1.037.228 |. . I - . 319.080.000 Bulan
jaya 21 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg
P Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -223 -223 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.229 |, . e . . 90.660.000
jaya 22 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 90rg - 90rg 12 -
1.037.23  |Pendidikan UPTD SDN Beji 8 PTK Honorer; Tersedianya - 337 - 337 252.370.000 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 Bulan 385.570.000 | Disdik Depok
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Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok

Vst
Tahun 2016—2021 %«33
Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan s (e Tthe ,I-.\ev:al Akhir Periode Renstra P:::;g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -4 0rg -4 0rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -142 -142 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 260.410.000 | Disdik Depok
1.037.231 |. . . . R . 127.210.000 Bulan
jaya 24 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -4 0rg -4 0rg
U Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -200 -200 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.232 |. . e . . 148.396.000
jaya 25 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- |PTK Honorer; Tersedianya -307 -307 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.234 | . e . . 85.082.400
jaya 27 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -319 -319 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 402.840.000 | Disdik Depok
1.037.235 | ) o . . 269.640.000 Bulan
jaya 28 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -440 -440 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 508.570.000 | Disdik Depok
1.037.236 |. ) o . ) 375.370.000 Bulan
jaya 29 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -619 -619 12 Bulan 82.000.000 | 12 Bulan 93.450.000 514.020.000 | Disdik Depok
1.037.237 |, . e : ) 338.570.000 Bulan
jaya 30 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Mekar- [PTK Honorer; Tersedianya -571 -571 12 Bulan 74.800.000 | 12 Bulan 85.890.000 470.720.000 | Disdik Depok
1.037.238 |, . e : . 310.030.000 Bulan
jaya 31 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 70rg - 70rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Kramat [PTK Honorer; Tersedianya - 293 - 293 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 336.120.000 | Disdik Depok
1.037.24 . . o . . 202.920.000 Bulan
Beji Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 40rg - 40rg
U Pendidikan UPTD SDN Abadi- [PTK Honorer; Tersedianya - 154 -154 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.25 | ) e . . 72.649.000
jaya 2 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Abadi- |PTK Honorer; Tersedianya -348 -348 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 349.420.000 | Disdik Depok
1.037.241 | ) e . . 216.220.000 Bulan
jaya 3 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 40rg - 40rg
PN Pendidikan UPTD SDN Abadi- |PTK Honorer; Tersedianya -150 - 150 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.242 |, ) I . ) 80.843.000
jaya 5 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 50rg - 50rg
PO Pendidikan UPTD SDN Abadi- |PTK Honorer; Tersedianya -152 -152 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.243 |, ) e . ) 98.734.000
jaya 6 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130Org -130rg 12 -
1.037.244 |Pendidikan UPTD SDN Bakti-  |PTK Honorer; Tersedianya | - 540 -540 352,680,000 |12 Bulan | 68.647.000 | 12 Bulan 84.787.500 | g 1an 506.114.500 | Disdik | Depok
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Tahun 2016—2021
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Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
jaya 1 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 60rg - 60rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Bakti-  [PTK Honorer; Tersedianya -235 -235 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 324.390.000 | Disdik Depok
1.037.245 |. . . : . . 191.190.000 Bulan
jaya 3 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Bakti-  |PTK Honorer; Tersedianya -225 -225 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 412.710.000 | Disdik Depok
1.037.246 |. ) e . . 279.510.000 Bulan
jaya 4 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Bakti-  |PTK Honorer; Tersedianya -457 -457 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 482.040.000 | Disdik Depok
1.037.247 | ) e . ) 348.840.000 Bulan
jaya 5 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Bakti-  [PTK Honorer; Tersedianya -172 -172 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 351.760.000 | Disdik Depok
1.037.248 | ) o . ) 218.560.000 Bulan
jaya 6 Kec. Sukmajaya Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Anyelir [PTK Honorer; Tersedianya -733 -733 12 Bulan 126.000.000 |12 Bulan 139.650.000 677.496.000 | Disdik Depok
1.037.249 . . . . 411.846.000 Bulan
1 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Beji PTK Honorer; Tersedianya - 465 - 465 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 426.070.000 | Disdik Depok
1.037.25 ) . e . ) 292.870.000 Bulan
Timur 1 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Anyelir [PTK Honorer; Tersedianya -529 -529 12 Bulan 88.150.000 | 12 Bulan 99.907.500 452.532.500 | Disdik Depok
1.037.250 o : . 264.475.000 Bulan
2 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Beji 1 PTK Honorer; Tersedianya - 455 - 455 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 398.975.000 | Disdik Depok
1.037.251 o A ) 265.775.000 Bulan
Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg | -140rg 12
U Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya -472 -472 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 471.750.000 | Disdik Depok
1.037.252 e ) ) 338.550.000 Bulan
1 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya -720 -720 12 Bulan 94.750.000 | 12 Bulan 106.837.500 660.592.500 | Disdik Depok
1.037.253 I ) ) 459.005.000 Bulan
2 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 1
o Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya -596 -596 12 Bulan 96.700.000 | 12 Bulan 108.885.000 534.105.000 | Disdik Depok
1.037.255 I . . 328.520.000 Bulan
4 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya -244 -244 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 292.945.000 | Disdik Depok
1.037.256 e . . 159.745.000 Bulan
5 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 12 -
1.037.257 |Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya -480 - 480 221.075.000 12 Bulan 70.600.000 | 12 Bulan 81.480.000 Bulan 373.155.000 | Disdik Depok
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Dinas Pendidikan Kota Depok
Tahun 2016—2021

2\ 5y,
0‘5)"’-
\

N

KOTA DEPOK

Vot %

N
o )

Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada X
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
6 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya - 206 -206 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 340.195.000 | Disdik Depok
1.037.258 . : . . 206.995.000 Bulan
Baru 1 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg |- 120rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya -493 -493 12 Bulan 69.497.000 |12 Bulan 85.575.000 418.681.000 | Disdik Depok
1.037.259 e . . 263.609.000 Bulan
Baru 2 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg |- 100rg 12
U Pendidikan UPTD SDN Beji PTK Honorer; Tersedianya - 570 - 570 12 Bulan 80.050.000 | 12 Bulan 91.402.500 502.422.500 | Disdik Depok
1.037.26 ) . e . ) 330.970.000 Bulan
Timur 2 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DN Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya -449 -449 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 395.255.000 | Disdik Depok
1.037.260 o . . 262.055.000 Bulan
Baru 3 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya -317 -317 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 390.070.000 | Disdik Depok
1.037.261 o A . 256.870.000 Bulan
Baru 4 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Depok  [PTK Honorer; Tersedianya -233 -233 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 340.898.000 | Disdik Depok
1.037.262 e ) ) 207.698.000 Bulan
Baru 5 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -4 0rg -4 0Org
DU Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya -314 -314 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.263 e : ) 89.621.000
Baru 6 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya -264 -264 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 329.225.000 | Disdik Depok
1.037.264 o . . 196.025.000 Bulan
Baru 7 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -50rg -50rg 12
U Pendidikan UPTD SDN Depok [PTK Honorer; Tersedianya -149 -149 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 293.695.000 | Disdik Depok
1.037.265 e ) ) 160.495.000 Bulan
Baru 8 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya -463 -463 12 Bulan 152.200.000 | 12 Bulan 167.160.000 712.568.000 | Disdik Depok
1.037.266 I ) ) 393.208.000 Bulan
Jaya 1 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -4 0rg -4 0rg
PN Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya -393 -393 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.267 e : . 154.800.000
Jaya 2 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -40rg -40rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya -185 -185 12 Bulan 63.599.000 | 12 Bulan 69.600.000 308.359.000 | Disdik Depok
1.037.268 e . ) 175.160.000 Bulan
Jaya 5 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -40rg -40rg ) ) ) ) ) - | Disdik Denok
1.037.269 |Pendidikan UPTD SDN Depok |PTK Honorer; Tersedianya - 256 - 256 115.970.000 P
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Tahun 2016—2021
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KOTA DEPOK

Vot %
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada X
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Jaya 7 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 80rg - 8 Org- 12
PO Pendidikan UPTD SDN Beji PTK Honorer; Tersedianya - 440 440 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 356.490.000 | Disdik Depok
1.037.27 ) .. . . . . 223.290.000 Bulan
Timur 3 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Mam-  [PTK Honorer; Tersedianya - 861 -861 12 Bulan 121.000.000 | 12 Bulan 134.400.000 610.245.000 | Disdik Depok
1.037.270 e . . 354.845.000 Bulan
pang 1 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN Mam-  [PTK Honorer; Tersedianya - 550 -550 12 Bulan 82.750.000 | 12 Bulan 94.237.500 453.562.500 | Disdik Depok
1.037.271 e . . 276.575.000 Bulan
pang 2 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
DO Pendidikan UPTD SDN Mam-  [PTK Honorer; Tersedianya - 685 - 685 12 Bulan 93.999.000 | 12 Bulan 106.050.000 470.434.000 | Disdik Depok
1.037.272 o . ) 270.385.000 Bulan
pang 3 Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Pan- PTK Honorer; Tersedianya - 545 - 545 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 372.667.000 | Disdik Depok
1.037.273 e . . 239.467.000 Bulan
coranmas 1 Kec. Pancoranmas |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Pan- PTK Honorer; Tersedianya -408 -408 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 348.420.000 | Disdik Depok
1.037.274 e : ) 215.220.000 Bulan
coranmas 2 Kec. Pancoranmas |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Pan- PTK Honorer; Tersedianya -388 -388 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 426.785.000 | Disdik Depok
1.037.275 e : ) 293.585.000 Bulan
coranmas 3 Kec. Pancoranmas |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Pan- PTK Honorer; Tersedianya -226 -226 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 297.160.000 | Disdik Depok
1.037.277 o . . 163.960.000 Bulan
coranmas 5 Kec. Pancoranmas |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN Pan- PTK Honorer; Tersedianya -334 -334 12 Bulan 63.598.000 | 12 Bulan 69.600.000 392.433.000 | Disdik Depok
1.037.278 e ) . 259.235.000 Bulan
coranmas 6 Kec. Pancoranmas |Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
101010 |pencidtion UPTDSON | Terbaverkannya Honor | -100rg | -100rg 12
DN ) PTK Honorer; Tersedianya -485 - 485 12 Bulan 68.500.000 | 12 Bulan 79.275.000 532.695.000 | Disdik Depok
1.037.279 |rungbingung 1 Kec. Pan- o . . 384.920.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
coranmas
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 60rg - 60rg 1
o Pendidikan UPTD SDN Kemiri  [PTK Honorer; Tersedianya - 365 - 365 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 362.490.000 | Disdik Depok
1.037.28 . e ) ) 229.290.000 Bulan
Muka 1 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
101010 |pencidon UPTDSON o | Terbavarkannya Honor | -6 0rg | -6 Org 12
DO ) PTK Honorer; Tersedianya - 445 - 445 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 396.240.000 | Disdik Depok
1.037.280 |rungbingung 2 Kec. Pan- o . . 263.040.000 Bulan
coranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
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KOTA DEPOK

a )”r
v B
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Pitara 1 [PTK Honorer; Tersedianya - 500 -500 12 Bulan 65.000.000 |12 Bulan 80.850.000 421.985.000 | Disdik Depok
1.037.281 e . . 276.135.000 Bulan
Kec. Pancoranmas Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan
1.01.01.0 Pendidikan UPTD SDN Pitara 2 |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
o Kec. Pancoranmas PTK Honorer; Tersedianya - 608 - 608 12 Bulan 89.500.000 | 12 Bulan 101.325.000 455.,505.000 | Disdik Depok
1.037.282 o . ) 264.680.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan
1.01.01.0 |Pendidikan UPTD SDN - Terbayarkannya Honor | -100rg | - 10 Org 12
DO . PTK Honorer; Tersedianya -871 -871 12 Bulan 121.750.000 |12 Bulan 135.187.500 704.367.500 | Disdik Depok
1.037.283 |Rangkapan jaya Kec. Pan- N R . 447.430.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa; Siswa Siswa
coranmas
1.01.01.0 Eznmd%iginui?r%yzmggaraan - Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
DO . PTK Honorer; Tersedianya -691 -691 12 Bulan 72.494.000 |12 Bulan 114.712.500 607.981.500 Disdik Depok
1.037.284 |Rangkapanjaya Baru Kec. o R . 420.775.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pancoranmas
1.01.01.0 Eznmdti’::la;@inui%y:ls;ggaraan - Terbayarkannya Honor | -90rg | -9 Org 12
1.037.285 |Rawadenok Kec. Pan- PTK Hon.orer.; Tersedianya —.483 —.483 300.325.000 12 Bulan 68.500.000 |12 Bulan 79.275.000 Bulan 448.100.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
coranmas
1.01.01.01. - |Pembiayaan Penyelenggaraan | Terpenuhinya biaya 12 bulan | 12 bulan 12Bulan |  87.500.000 |12 Bulan | 115.000.000 | _ > 292.500.000 | Disdik | Depok
037.286 Pendidikan TK Negeri 2 operasional sekolah 90.000.000 T T Bulan T P
1.01.01.01. |Pembiayaan Penyelenggaraan [Terpenuhinya biaya 12 .
037.287 Pendidikan TK Negeri 3 operasional sekolah 12 bulan | 12 bulan 89.996.000 12 Bulan 0 | 12 Bulan 120.000.000 Bulan 209.996.000 | Disdik Depok
1.01.01.0 embiavaan penvelenggaran - Terbayarkannya Honor -25TPK- | - 25 TPK- 12
D950 [pembiayaan penyelengg PTK Honorer; Tersedianya | 1229 1229 | 1.591.412.000 |12 Bulan | 659.245.000 |12 Bulan | 728.642.250 2.979.299.250 | Disdik | Depok
1.037.288 |pendidikan SMP Negeri 1 s R . Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor - 24 TPK-
1.01.01.01. |pembiayaan penyelenggaran . . - 24 TPK- 12 .
037.289 pendidikan SMP Negeri 2 PTK Hongrer: Tersedianya ?50 950 SISWA | 1.265.491.000 12 Bulan 500.570.500 | 12 Bulan 553.266.000 Bulan 2.319.327.500 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 90rg |- 9 Org 12
DN Pendidikan UPTD SDN Kemiri  |PTK Honorer; Tersedianya - 475 - 475 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 436.915.000 | Disdik Depok
1.037.29 . e . ) 303.715.000 Bulan
Muka 2 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran | Terbayarkannya Honor -24TPK | -24TPK 12
1.037.290 |pendidikan SMP Negeri 3 PTK Honprerf Tersedianya - .1067 - .1067 1.482.008.000 12 Bulan 602.689.000 | 12 Bulan 666.134.700 Bulan 2.750.831.700 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran | Terbayarkannya Honor -23TPK | -23TPK 12
1.037.291  |pendidikan SMP Negeri 4 PTK Honprerf Tersedianya | - .1125 - .1125 806.180.000 12 Bulan 452.115.000 | 12 Bulan 499.706.550 Bulan 1.758.001.550 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
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KOTA DEPOK
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -26 TPK | -26 TPK 12
1.037.292 |pendidikan SMP Negeri 5 PTK Hon.orer.; Tersedianya - .1049 - '1049 1.394.041.000 12 Bulan 661.984.000 | 12 Bulan 731.670.450 Bulan 2.787.695.450 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor
1.01.01.0 pendidikan SMP Negeri 6 PTK Honorer; Tersedianya |-19TPK | -19TPK 12
1.037.293 Bahan Ajar Siswa - .1005 - .1005 1.257.994.000 12 Bulan 494.338.500 | 12 Bulan 546.376.950 Bulan 2.298.709.450 | Disdik Depok
Siswa Siswa
1.01.01.0 pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -23TPK | -23TPK 12
PO pendidikan SMP Negeri 7 PTK Honorer; Tersedianya -1048 -1048 12 Bulan 284.026.000 | 12 Bulan 313.924.800 1.793.380.800 | Disdik Depok
1.037.294 e - ) 1.195.430.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -21TPK | -21TPK 12
1.037.295 |pendidikan SMP Negeri 8 PTK Hon.orer.; Tersedianya - .1009 - .1009 1.160.950.000 12 Bulan 646.631.750 | 12 Bulan 714.698.250 Bulan 2.531.280.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -18 TPK | - 18 TPK 12
1.037.296 |pendidikan SMP Negeri 9 PTK Honprerf Tersedianya - ‘1112 - .1112 1.471.803.000 12 Bulan 694.613.000 | 12 Bulan 767.731.650 Bulan 2.934.147.650 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -18 TPK | - 18 TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran ] . 12 -
1.037.297 |pendidikan SMP Negeri 10 PTK Hongrer: Tersedianya '965 .965 1.252.222.000 12 Bulan 504.404.000 | 12 Bulan 557.502.750 Bulan 2.314.128.750 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -17TPK | -17TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran ) . 12 -
1.037.298 |pendidikan SMP Negeri 11 PTK Hongrer: Tersedianya 51218 .1218 1.371.021.000 12 Bulan 668.536.000 | 12 Bulan 738.912.300 Bulan 2.778.469.300 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -27TPK | -27TPK 12
1.037.299 |pendidikan SMP Negeri 12 PTK Hon.orer.; Tersedianya - 51068 - .1068 1.437.614.000 12 Bulan 378.189.300 | 12 Bulan 417.998.700 Bulan 2.233.802.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 70rg - 70rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Kemiri  [PTK Honorer; Tersedianya - 480 - 480 12 Bulan 69.900.000 | 12 Bulan 75.495.000 378.975.000 | Disdik Depok
1.037.30 - e . . 233.580.000 Bulan
Muka 3 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -33TPK | -33TPK 12
1.037.300 |pendidikan SMP Negeri 13 PTK Honprerf Tersedianya - .1080 - .1080 1.556.774.000 12 Bulan 393.279.000 | 12 Bulan 434.677.950 Bulan 2.384.730.950 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -14TPK | -14TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran ) . 12 -
1.037.301 |pendidikan SMP Negeri 14 PTK Hon.orer., Tersedianya '1048 .1048 1.117.870.000 12 Bulan 347.943.200 | 12 Bulan 384.568.800 Bulan 1.850.382.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -18 TPK | - 18 TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran . . ] . 12 -
1.037.302 |pendidikan SMP Negeri 15 PTK Hon.orer., Tersedianya '828 .828 963.390.000 12 Bulan 244.155.000 |12 Bulan 269.858.400 Bulan 1.477.403.400 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -16 TPK -16 TPK 12 Bulan 377.885.300 | 12 Bulan 417.662.700 12 1.659.931.000 | Disdik Depok
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Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok

Vst
Tahun 2016—2021 %ﬂ;:
Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada X
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.037.303 |pendidikan SMP Negeri 16 PTK Honorer; Tersedianya - 950 -950 864.383.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -34TPK | -34TPK 12
1.037.304 |pendidikan SMP Negeri 17 PTK Hon.orer.; Tersedianya -.990 -.990 983.536.000 12 Bulan 312.999.000 | 12 Bulan 345.949.800 Bulan 1.642.484.800 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -22TPK | -22TPK 12
1.037.305 |pendidikan SMP Negeri 18 PTK Hon.orer.; Tersedianya —.804 —.804 1.187.686.000 12 Bulan 420.614.400 | 12 Bulan 464.889.600 Bulan 2.073.190.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -30TPK | -30TPK 12
DU pendidikan SMP Negeri 19 PTK Honorer; Tersedianya -1212 -1212 12 Bulan 412.784.650 | 12 Bulan 513.415.350 2.401.881.000 | Disdik Depok
1.037.306 o I . 1.475.681.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -18 TPK | - 18 TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran ) ) 12 -
1.037.307 |pendidikan SMP Negeri 20 PTK Honprerf Tersedianya ‘615 .615 769.466.000 12 Bulan 279.744.600 | 12 Bulan 309.191.400 Bulan 1.358.402.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -17TPK | -17 TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran ) . 12 -
1.037.308 |pendidikan SMP Negeri 21 PTK Honf)rerf Tersedianya -‘502 -.502 783.342.000 12 Bulan 238.628.500 | 12 Bulan 263.774.700 Bulan 1.285.745.200 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -32TPK | -32TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran ] . 12 -
1.037.309 |pendidikan SMP Negeri 22 PTK Hongrer: Tersedianya -'662 -.662 876.317.200 12 Bulan 288.619.500 | 12 Bulan 319.000.500 Bulan 1.483.937.200 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 90rg - 90rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Pon- PTK Honorer; Tersedianya -440 -440 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 463.455.000 | Disdik Depok
1.037.31 B - e . . 330.255.000 Bulan
dokcina 1 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran |- Terbayarkannya Honor -12TPK | -12TPK 12
o o . A PTK Honorer; Tersedianya - 540 - 540 12 Bulan 166.581.000 | 12 Bulan 184.118.550 1.027.989.550 | Disdik Depok
1.037.310 |pendidikan SMP Negeri 23 Bahan Ajar Siswa SISWA SISWA 677.290.000 Bulan
: - Terbayarkannya Honor -17TPK | -17TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran . . 12 -
1.037.311 |pendidikan SMP Negeri 24 PTK Hon.orer., Tersedianya —.552 —.552 867.031.000 12 Bulan 375.422.900 |12 Bulan 414.941.100 Bulan 1.657.395.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
. - Terbayarkannya Honor -23TPK | -23TPK
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran ) . 12 -
1.037.312 |pendidikan SMP Negeri 25 PTK Honprerf Tersedianya .684 .684 1.058.351.000 12 Bulan 184.040.000 | 12 Bulan 203.428.050 Bulan 1.445.819.050 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |pembiayaan penyelenggaran - Terbayarkannya Honor -32TPK -32TPK 1
1.037.313 |pendidikan SMP Negeri 26 PTK Hon.orer.; Tersedianya —'807 —.807 1.214.836.000 12 Bulan 195.016.000 | 12 Bulan 215.544.000 Bulan 1.625.396.000 | Disdik Depok
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan -12TPK | -12TPK
1.01.01.0 0 didikan SMP Terbuka Terbayarkannya Honor - 807 -807 12Bulan | 226.560.600 | 12 Bulan | 250.409.250 | 12 |1.278.019.850 | Disdik |Depok
1.037.314 PTK Honorer R . 801.050.000 Bulan
(SMPN 3 Depok) Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -8 TPK -8 TPK 12 Bulan 172.710.000 |12 Bulan 190.890.000 12 951.150.000 | Disdik Depok
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KOTA DEPOK

a )”r
v B
Vot %

Vst
Tahun 2016—2021 %ﬂ;:
Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada X
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.037.315 |Pendidikan SMP Terbuka PTK Honorer; Tersedianya -691 -691 587.550.000 Bulan
(SMPN 8 DEPOK) Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -12TPK | -12TPK 12
1'03'7 3'16 Pendidikan SMP Terbuka PTK Honorer; Tersedianya - 506 - 506 470.541.000 12 Bulan 98.606.000 | 12 Bulan 108.990.000 Bulan 678.137.000 | Disdik Depok
R (SMPN 9 DEPOK) Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa T
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -9TPK -9 TPK 1
B Pendidikan SMP Terbuka PTK Honorer; Tersedianya -355 -355 12 Bulan 163.019.000 | 12 Bulan 180.195.750 691.264.750 | Disdik Depok
1.037.317 o . ) 348.050.000 Bulan
(SMPN 10 DEPOK) Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -25TPK | -25TPK 13
T Pendidikan SMP Terbuka PTK Honorer; Tersedianya - 857 - 857 12 Bulan 184.965.000 |12 Bulan 204.435.000 1.072.126.500 | Disdik Depok
1.037.318 o . ) 682.726.500 Bulan
(SMPN 12 DEPOK) Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 1
T IPendidikan UPTD SDN Me- PTK Honorer; Tersedianya -407 - 407 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 312.995.000 | Disdik Depok
1.037.319 ] o . ) 179.795.000 Bulan
karsari 1 Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg |- 110rg 13
B Pendidikan UPTD SDN Pon- PTK Honorer; Tersedianya - 361 - 361 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 491.600.000 | Disdik Depok
1.037.32 A . o . ) 358.400.000 Bulan
dokcina 2 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 1
" |Pendidikan UPTD SDN Me- PTK Honorer; Tersedianya | - 565 - 565 12 Bulan 81.250.000 |12 Bulan 92.662.500 498.742.500 | Disdik | Depok
1.037.320 ] o . ) 324.830.000 Bulan
karsari 2 Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg -
B Pendidikan UPTD SDN Me- PTK Honorer; Tersedianya -510 -510 12 Bulan 73.300.000 | 12 Bulan 84.315.000 465.200.000 | Disdik Depok
1.037.321 ] o . ) 307.585.000 Bulan
karsari 3 Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 1
™" |Pendidikan UPTD SDN Me- PTK Honorer; Tersedianya - 569 -569 12 Bulan 85.750.000 | 12 Bulan 97.387.500 540.167.500 | Disdik | Depok
1.037.322 . o . ) 357.030.000 Bulan
karsari 5 Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 1
B Pendidikan UPTD SDN Me- PTK Honorer; Tersedianya -425 -425 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 364.755.000 | Disdik Depok
1.037.323 ] o . ) 231.555.000 Bulan
karsari 6 Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
- Terbayarkannya Honor
1.01.01.0 |Pelayanan UPTD SPNF SKB ) 12 o
PTK Honorer; Tersedianya |12 bulan | 12 bulan 12 Bulan 568.000.000 | 12 Bulan 819.625.000 1.966.675.000 | Disdik Depok
1.037.324 |Kota Depok Bahan Ajar Siswa 579.050.000 Bulan
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Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok
Tahun 2016—2021

Indikator Kinerja CapZ?at: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
Tujuan Sasaran Rekening Program dan Kegiatan gram (outcome) dan Thpllll_'\ev:al Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Rergg RK | Rehab RK
(26 Ruang),
Ruang), Rehab
EEZ:Z Ruang Guru
Guru (4 (4RReU:anbg),
Ruang), | roijet (83
Rehab Ruang)
Toilet (83 Pemﬁ '
Ruang), | ey (50
Pemb. Ruang)
Rehab Ruang Kelas (26 RKB (50 Pembg !
Ruang), Rehab Ruang Guru (4 Ruang), :
Ruang), Rehab Toilet (83 Pemb.
Ruang), Pembangunan RKB Ruang Ruang
. (50 Ruang), Pembangunan Inklusif !
1.01.01.0 [Pengelolaan DAK Bidang Ruang Inklusih (10 Ruang), (10 Inklusif ) ) ) ) ) ) Disdik Depok

1.037.324 |Pendidikan Tahun 2019 (SD) (10 Ru- 19.654.752.000

Pembangunan Toilet (10 Ruang),

Ruang), Buku Koleksi Per- Pemb. :alb
pustakaan (20 Paket), Sarana Toilet (10 Toilet.(lo
PJOK (13 Paket), dan Alat Ruang), Ruang)
Kesenian Tradisional (9 pkt) Buku Bukug !
Koleksi .
Koleksi
Perpust. Perpust
20 Pk :
(20 Pkt), (20 Pkt),
Sarana Sarana
PJOK (1
JOK (13 PJOK (13
Paket),
dan Alat Paket),
R dan Alat
Kesenian )
L Kesenian
Tradisio .
nal (9 Tradisio
Pkt) nal (9 Pkt)
Rehab Ruang Kelas (12 Rehab RK Rehab RK
Ruang), Rehab Ruang Per- (12 R.), (12R.),

pustakaan (2 Ruang), Rehab Rehab R. Rehab R.
Ruang Guru (4 Ruang), Rehab  [Perpust. (2 | Perpust. (2

Ruang Kantor (4 Ruang), R.), Rehab R.), Rehab
. Rehab Toilet (5 Ruang), R. Guru R. Guru (4

1.01.01.0 PengfeIF)laan DAK Bidang Pembangunan RKB (8 Ruang), [4R), Rehab |R), Rehab R. - - - - - - Disdik Depok
1.037.325 |Pendidikan Tahun 2019 (SMP) Pembangunan Lab. IPA (2 R Kantor (4 | Kantor (4 11.531.140.000

Ruang), Pembangunan Toilet R), Rehab R), Rehab

(2 Ruang), Pembangunan Toilet (5R), |Toilet (5R.),

Ruang Inklusih (6 Ruang), Pemb. RKB | Pemb. RKB

Peralatan lab. IPA Biologi (8R.), (8 R), Pemb.

(6Paket), Peralatan lab. IPA Pemb. Lab. | Lab. IPA (2

80| Page




Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok
Tahun 2016—2021

KOTA DEPOK

Indikator Kinerja CapZ?at: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan _ Kelrjjr;i; 5
Tujuan Sasaran Relf:e:?ng Program dan Kegiatan L‘:’;::';;i::z::; :::' Thpne ,I..\evr\:al Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 :I?hr;:igé:(i:)n::;e:as(t‘:a Pe::ng Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | Anggaran Rp. j§wagb
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
fisika (6Paket) dan Peralatan IPA (2R), R.), Pemb.
lab.Komputer (6Paket) Pemb. Toilet (2 R),
Toilet (2 R), Pemb. R.
Pemb. R. Inklusif (6
Inklusif (6 Ruang),
R.), Peralatan
Peralatan lab. IPA
lab. IPA Biologi (6
Biologi (6 Pkt),
Pkt), Peralatan
Peralatan lab. IPA
lab. IPA Fisika (6
Fisika (6 Pkt) dan
Pkt) dan
Peralatan Peralatan
lab. Komp lab. Komp
(6 Pkt) (6 Pkt)
Rehab Ruang Kelas (1 Rehab RK (1| Rehab RK (1
. R.), APE ruang), APE
1.01.01.0 [Pengelolaan DAK Bidang El;alg)’.:lfpiergﬂgag PA)UD (3 PAUDg()3 Pkt), Disdik Denok
1.037.326 |Pendidikan Tahun 2019 (skg) |- 0ukatih (APE) (| Pkt)dan | danBuku | 200.000.000 | : : ; ; ; sdi epo
Paket), dan Buku Koleksi | g, Koleksi|Koleksi PAUD
PAUD (5 Paket) PAUD (5 Pkt)| (5 Pkt)
Dana Alokasi Khusus (DAK)
1.01.01.0 Non Fisik BantuanOperasional [Terlaksananya Pelaksa-
1.037.327 Penyelenggaraan Pendidikan  |naan Pendidikan Pada 1 Lmbg 1 Lmbg 818.100.000 - - - - - - Disdik Depok
T Kesetaraan Tahun 2019 untuk |UPTD SPNF SKB B
UPTD SPNF SKB Kota Depok
Bantuan Operasional Penye-  [Terlaksananya Pelaksa-
1.01.01.0 |lenggaraan Anak Usia Dini UPTDinaan Pendidikan Pada -
1.037.328 [TK Negeri 1 Sawangan (DAK  |UPTD TK Negeri 1 1ilmbg | 1lmbg 33200000 | - - - - ) Disdik | Depok
Non Fisik TA. 2019) Sawangan
Bantuan Operasional Penye-  [Terlaksananya Pelaksa-
1.01.01.0 |lenggaraan Anak Usia Dini naan Pendidikan Pada -
1.037.329 |UPTD TK Negeri 2 Depok (DAK |UPTD TK Negeri 2 1imbg | 1lmbe 12.000000 | . . . . . Disdik | Depok
Non Fisik TA. 2019) Sawangan
Bantuan Operasional Penye-
1.01.01.0 lenggaraan Anak Usia Dini N o
1.037.330 U.P'TD SPNF SKB (DAK Non Jumlah Peserta Didik 38 Org 38 Org 22.000.000 - - - - - - Disdik Depok
Fisik TA. 2019)
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 70rg |- 7 Org 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 12 369.420.000 | Disdik Depok
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Tahun 2016—2021
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada X
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.037.33  |Pendidikan UPTD SDN Pon- PTK Honorer; Tersedianya -292 -292 236.220.000 Bulan
dokcina 3 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 70rg - 70rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Pon- PTK Honorer; Tersedianya - 247 - 247 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 367.865.000 | Disdik Depok
1.037.34 . .. . . . . 234.665.000 Bulan
dokcina 5 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -9 Org |[-9 Org 12
o Pendidikan UPTD SDN Kuku- PTK Honorer; Tersedianya -470 -470 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 423.150.000 | Disdik Depok
1.037.35 . N . . 289.950.000 Bulan
san Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan
1.01.01.0 Pendidikan UPTD SDN Tanah |- Terbayarkannya Honor - 8 Org - 8 Org 12
DU Baru 1 Kec. Beji PTK Honorer; Tersedianya - 468 - 468 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 410.070.000 | Disdik Depok
1.037.36 e . ) 276.870.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 60rg |- 60rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Tanah  [PTK Honorer; Tersedianya - 466 - 466 12 Bulan 128.350.000 |12 Bulan 142.117.500 598.041.000 | Disdik Depok
1.037.37 . R . . . 327.573.500 Bulan
Baru 2 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg |- 110rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Tanah  [PTK Honorer; Tersedianya -671 -671 12 Bulan 92.650.000 | 12 Bulan 104.632.500 531.732.500 | Disdik Depok
1.037.38 . e . ) 334.450.000 Bulan
Baru 3 Kec. Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 70rg |- 7 Org
U Pendidikan UPTD SDN Tanah  [PTK Honorer; Tersedianya - 480 - 480 - - - - - - | Disdik Depok
1.037.39 " e : . 136.436.500
Baru 5 Kecamatan Beji Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg |- 110rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Bo- PTK Honorer; Tersedianya - 645 - 645 12 Bulan 138.600.000 | 12 Bulan 152.880.000 706.405.000 | Disdik Depok
1.037.41 | . . . o . . 414.925.000 Bulan
jongsari 1 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 8 Org -8 Org 12
Do Pendidikan UPTD SDN Bo- PTK Honorer; Tersedianya - 504 - 504 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 433.230.000 | Disdik Depok
1.037.42 | ) . . e ) ) 300.030.000 Bulan
jongsari 2 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg |- 110rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Bo- PTK Honorer; Tersedianya -421 -421 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 486.270.000 | Disdik Depok
1.037.43 | ) . . e . ) 353.070.000 Bulan
jongsari 3 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -8 Org -8 Org 1
DO Pendidikan UPTD SDN Bo- PTK Honorer; Tersedianya -470 -470 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 398.545.000 | Disdik Depok
1.037.44 | ) . . e ) ) 265.345.000 Bulan
jongsari 4 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 80rg |- 80rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Curug 1 |PTK Honorer; Tersedianya - 340 - 340 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 509.070.000 | Disdik Depok
1.037.45 . . e . . 375.870.000 Bulan
Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -11 Org | -11 Org 12 -
1.037.46  |Pendidikan UPTD SDN Curug 2 |PTK Honorer; Tersedianya - 505 - 505 369.490.000 12 Bulan 69.850.000 | 12 Bulan 80.692.500 Bulan 520.032.500 | Disdik Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan s (e Tthe ,I-.\ev:al Akhir Periode Renstra P:::;g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -14 Org | -14 Org 12
PO Pendidikan UPTD SDN Curug 3 [PTK Honorer; Tersedianya - 400 - 400 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 511.710.000 | Disdik Depok
1.037.47 . . . . . . 378.510.000 Bulan
Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -5 Org -5 Org 12
o Pendidikan UPTD SDN Duren- |PTK Honorer; Tersedianya - 229 - 229 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 358.380.000 | Disdik Depok
1.037.48 . . ) e . ) 225.180.000 Bulan
seribu 1 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -9 Org -9 Org 12
O Pendidikan UPTD SDN Duren- |PTK Honorer; Tersedianya - 436 - 436 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 409.070.000 | Disdik Depok
1.037.50 . . ) e ) ) 275.870.000 Bulan
seribu 3 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -10org -10org 12
O Pendidikan UPTD SDN Duren- [PTK Honorer; Tersedianya - 660 - 660 12 Bulan 97.900.000 | 12 Bulan 110.145.000 663.405.000 | Disdik Depok
1.037.51 . ) ) o h ) 455.360.000 Bulan
seribu 4 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg |- 140rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Pon- PTK Honorer; Tersedianya - 728 - 728 12 Bulan 108.550.000 |12 Bulan 121.327.500 656.162.500 | Disdik Depok
1.037.52 . ) ) e . . 426.285.000 Bulan
dokpetir 1 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -9 Org -9 Org 12
o Pendidikan UPTD SDN Pon- PTK Honorer; Tersedianya -430 -430 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 487.735.000 | Disdik Depok
1.037.53 ) . ) e . . 354.535.000 Bulan
dokpetir 2 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Pon- PTK Honorer; Tersedianya -427 -427 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 461.510.000 | Disdik Depok
1.037.54 . ) ) o : ) 328.310.000 Bulan
dokpetir 3 Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -9 Org |[-9 Org 12
o Pendidikan UPTD SDN Serua 1 [PTK Honorer; Tersedianya - 295 - 295 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 366.530.000 | Disdik Depok
1.037.55 . . o : ) 233.330.000 Bulan
Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -5 0rg -5 0Org 12
PO Pendidikan UPTD SDN Serua 2 |PTK Honorer; Tersedianya - 350 - 350 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 364.390.000 | Disdik Depok
1.037.56 . . e ) ) 231.190.000 Bulan
Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -11 Org | -11 Org 12
o Pendidikan UPTD SDN Serua 3 |PTK Honorer; Tersedianya - 774 - 774 12 Bulan 106.900.000 | 12 Bulan 119.595.000 636.360.000 | Disdik Depok
1.037.57 . . e ) ) 409.865.000 Bulan
Kec. Bojongsari Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -8 Org -8 Org 1
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -702 -702 12 Bulan 96.800.000 | 12 Bulan 114.240.000 550.410.000 | Disdik Depok
1.037.58 . ) I . ) 339.370.000 Bulan
Cilodong 1 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | - 100rg 12
o Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 373 - 373 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 498.450.000 | Disdik Depok
1.037.59 ) ; e . ) 365.250.000 Bulan
Cilodong 2 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -11 Org | -11 Org 12 -
1.037.60 |Pendidikan UPTD SDN Kaliba- |PTK Honorer; Tersedianya - 565 - 565 342.360.000 12 Bulan 80.950.000 | 12 Bulan 92.347.500 Bulan 515.657.500 | Disdik Depok

83| Page




Perubahan Rencana Strategis
Dinas Pendidikan Kota Depok
Tahun 2016—2021

2\ 5y,
0‘5)"’-
\

N

KOTA DEPOK

Vot %

N
o )

Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
ru 1 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -9 Org -9 Org 12
PO Pendidikan UPTD SDN Kaliba- [PTK Honorer; Tersedianya - 343 - 343 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 443.580.000 | Disdik Depok
1.037.61 . . : . . 310.380.000 Bulan
ru 2 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -170rg | - 170rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN Kaliba- [PTK Honorer; Tersedianya -926 -926 12 Bulan 185.100.000 | 12 Bulan 201.705.000 965.345.000 | Disdik Depok
1.037.62 ) o . . 578.540.000 Bulan
ru 3 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -11 Org | -11 Org 12
Do Pendidikan UPTD SDN Kaliba- [PTK Honorer; Tersedianya - 521 - 521 12 Bulan 69.850.000 | 12 Bulan 80.692.500 510.902.500 | Disdik Depok
1.037.63 ) e ) ) 360.360.000 Bulan
ru 4 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg- | 7 0ra- 12
DO Pendidikan UPTD SDN Kaliba- [PTK Honorer; Tersedianya 309 R g 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 417.750.000 | Disdik Depok
1.037.64 ) o A 309 Siswa 284.550.000 Bulan
ru 5 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor - 8 Org -8 Org 12
PO Pendidikan UPTD SDN Kaliba- [PTK Honorer; Tersedianya - 374 - 374 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 406.530.000 | Disdik Depok
1.037.65 ) e . . 273.330.000 Bulan
ru 6 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg |- 9 O0rg 12
PN Pendidikan UPTD SDN Kalim-  [PTK Honorer; Tersedianya - 641 - 641 12 Bulan 96.100.000 | 12 Bulan 108.255.000 579.975.000 | Disdik Depok
1.037.66 ; e : ) 375.620.000 Bulan
ulya 1 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Kalim-  [PTK Honorer; Tersedianya - 632 - 632 12 Bulan 89.350.000 | 12 Bulan 101.167.500 518.667.500 | Disdik Depok
1.037.67 ; o : ) 328.150.000 Bulan
ulya 2 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 12
o Pendidikan UPTD SDN Kalim-  [PTK Honorer; Tersedianya - 489 -489 12 Bulan 73.000.000 | 12 Bulan 84.000.000 601.570.000 | Disdik Depok
1.037.68 ; o A ) 444.570.000 Bulan
ulya 3 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
Do Pendidikan UPTD SDN Kalim-  [PTK Honorer; Tersedianya -385 -385 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 369.720.000 | Disdik Depok
1.037.69 ; e ) . 236.520.000 Bulan
ulya 4 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN Kalim-  |PTK Honorer; Tersedianya -301 -301 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 421.990.000 | Disdik Depok
1.037.70 : I . . 288.790.000 Bulan
ulya 5 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -170rg | -170rg 1
P Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -738 -738 12 Bulan 104.800.000 | 12 Bulan 117.390.000 800.735.000 | Disdik Depok
1.037.71 ) . e . ) 578.545.000 Bulan
Sukamaju 1 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg 12
P Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -515 -515 12 Bulan 76.150.000 | 12 Bulan 87.307.500 482.927.500 | Disdik Depok
1.037.72 . . e ) . 319.470.000 Bulan
Sukamaju 3 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130Org -130rg 12 -
1.037.73  |Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya | - 641 -641 456.860.000 |12 BUlan | 92.950.000 | 12Bulan | 104.947.500 | o -0 654.757.500 | Disdik | Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
Sukamaju 5 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 12
U Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -549 - 549 12 Bulan 79.900.000 | 12 Bulan 91.245.000 495.755.000 | Disdik Depok
1.037.74 . . . . R . 324.610.000 Bulan
Sukamaju 6 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -80rg -80rg 12
PO Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -271 -271 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 421.320.000 | Disdik Depok
1.037.76 . . e : . 288.120.000 Bulan
Sukamaju 8 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
P Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -463 -463 12 Bulan 60.050.000 |12 Bulan 75.652.500 439.222.500 | Disdik Depok
1.037.77 . . e . . 303.520.000 Bulan
Sukamaju 9 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -160rg | -160rg 12
T Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -715 -715 12 Bulan 107.050.000 | 12 Bulan 119.752.500 880.772.500 | Disdik Depok
1.037.78 ) . o . ) 653.970.000 Bulan
Sukamaju 10 Kec. Cilodong Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
0 1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 12
O Pendidikan UPTD SDN Cinere  |PTK Honorer; Tersedianya -691 -691 12 Bulan 103.000.000 | 12 Bulan 115.500.000 626.500.000 | Disdik Depok
1.037.79 . o . ) 408.000.000 Bulan
1 Kec. Cinere Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Cinere  |PTK Honorer; Tersedianya -483 -483 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 469.320.000 | Disdik Depok
1.037.80 ) e ) ) 336.120.000 Bulan
2 Kec. Cinere Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 12
U Pendidikan UPTD SDN Cinere  |PTK Honorer; Tersedianya -393 -393 12 Bulan 63.600.000 |12 Bulan 69.600.000 445.520.000 | Disdik Depok
1.037.81 ) e A . 312.320.000 Bulan
3 Kec. Cinere Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg -
7" |Pendidikan UPTD SDN Gandul |PTK Honorer; Tersedianya -534 -534 12 Bulan | 123.750.000 |12 Bulan 137.287.500 508.187.500 | Disdik | Depok
1.037.82 i . i ) i 247.150.000 Bulan
1 Kec. Cinere Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -4 0rg -4 0rg 12
B Pendidikan UPTD SDN Gandul [PTK Honorer; Tersedianya -441 -441 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 303.780.000 | Disdik Depok
1.037.83 ) o . ) 170.580.000 Bulan
2 Kec. Cinere Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 1
" |Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -612 -612 12 Bulan 87.800.000 | 12 Bulan 98.490.000 567.070.000 | Disdik | Depok
1.037.84 e ) o . ) 380.780.000 Bulan
Pangkalanjati 1 Kec. Cinere Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.0L.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -60rg -60rg 12
T Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -325 -325 12 Bulan 63.597.000 | 12 Bulan 69.600.000 393.347.000 | Disdik Depok
1.037.85 e ) o . ) 260.150.000 Bulan
Pangkalanjati 2 Kec. Cinere Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 |Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -120rg | -120rg 12 Bula 117.250.000 | 12 Bul 128.862.500 12 691.832.500 | Disdik Depok
ulan .250. ulan .862. .832. isdi
1.037.86 |Pendidikan UPTD SDN Ci- PTK Honorer; Tersedianya -714 -714 445.720.000 Bulan P
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
payung 1 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 1
e Pendidikan UPTD SDN Ci- PTK Honorer; Tersedianya -744 -744 12 Bulan 107.300.000 |12 Bulan 112.665.000 630.155.000 | Disdik Depok
1.037.87 ) o . ) 410.190.000 Bulan
payung 2 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -110rg | -110rg 13
B Pendidikan UPTD SDN Ci- PTK Honorer; Tersedianya - 605 - 605 12 Bulan 96.100.000 | 12 Bulan 100.655.000 546.955.000 | Disdik Depok
1.037.88 ) o . ) 350.200.000 Bulan
payung 3 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan
1.01.01.0 Pendidikan UPTD SDN Ci- - Terbayarkannya Honor -10Org -100rg 12
D payung 4 Kec. Cipayung PTK Honorer; Tersedianya - 608 - 608 12 Bulan 141.700.000 |12 Bulan 148.785.000 701.195.000 | Disdik Depok
1.037.89 o . ) 410.710.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg | -140rg 1
B Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya - 822 -822 12 Bulan 112.550.000 | 12 Bulan 130.777.500 731.357.500 | Disdik Depok
1.037.90 ) ) o . ) 488.030.000 Bulan
Citayam 1 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -140rg | -140rg -
B Pendidikan UPTD SDN PTK Honorer; Tersedianya -730 -730 12 Bulan 103450000 | 12 Bulan 115.972.500 664.582.500 | Disdik Depok
1.037.91 ) ) o . ) 445.160.000 Bulan
Citayam 4 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor sor Sor 1
B Pendidikan UPTD SDN Pondok [PTK Honorer; Tersedianya & & 12 Bulan 91900000 | 12 Bulan 103.845.000 453.285.000 | Disdik Depok
1.037.92 . i . -6580rg |-6580rg 257.540.000 Bulan
terong 1 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -70rg -70rg -
B Pendidikan UPTD SDN Pondok [PTK Honorer; Tersedianya -588 - 588 12 Bulan 163000000 | 12 Bulan 178.500.000 507.445.000 | Disdik Depok
1.037.93 ) o . ) 165.945.000 Bulan
terong 2 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -130rg | -130rg 1
B Pendidikan UPTD SDN Pondok [PTK Honorer; Tersedianya -681 -681 12 Bulan 104600000 | 12 Bulan 106.680.000 652.440.000 | Disdik Depok
1.037.94 ) o . ) 441.160.000 Bulan
terong 3 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -150rg | -150rg 1
7" |Pendidikan UPTD SDN Pondok [PTK Honorer; Tersedianya -739 -739 12 Bulan 96400000 | 12 Bulan 108.570.000 676.500.000 | Disdik | Depok
1.037.95 ) o . ) 471.530.000 Bulan
terong 4 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
1.01.01.0 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -40rg -40rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Ratuja- [PTK Honorer; Tersedianya -524 -524 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 332.350.000 | Disdik Depok
1.037.96 ) o . ) 199.150.000 Bulan
ya 1 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
101010 Pembiayaan Penyelenggaraan |- Terbayarkannya Honor -100rg | -100rg 12
DU Pendidikan UPTD SDN Ratuja- |PTK Honorer; Tersedianya -519 -519 12 Bulan 73750000 | 12 Bulan 84.787.500 512.787.500 | Disdik Depok
1.037.97 ) o . ) 354.250.000 Bulan
ya 2 Kec. Cipayung Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan
L . - Terbayarkannya Honor -70rg -70rg
1.01.01.0 [Pendidikan UPTD SDN Ratuja- . 12 Lo
) PTK Honorer; Tersedianya -379 -379 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 396.200.000 | Disdik Depok
1.037.98 |ya 3 Kec. Cipayung o : . 263.000.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
Pembiayaan Penyelenggaraan
Pendidikan UPTD SDN Ratuja-
1.01.01.0 va 4 Kec. Cipayung - Terbayarkannya Honor -90rg -90rg 13
DU PTK Honorer; Tersedianya -515 -515 12 Bulan 63.600.000 | 12 Bulan 69.600.000 478.400.000 | Disdik Depok
1.037.99 o . ) 345.200.000 Bulan
Bahan Ajar Siswa Siswa Siswa
MENING MENING- Presentase PAUD siap
KATNYA KATNYA Akreditasi, Presentase
KUALITAS MUTU PKBM siap Akreditasi,
SUMBER LAYANAN Presentase lembaga 20%; 71,94%; 83,07%; 94,21%; 94,21%;
DAYA PENDIDIKAN - . keterampilan kursus siap 35%; 100%; 100%; 100%; 100%;
1.01.01.1. |Pendidikan Anak Usia dini
MANUSIA | DASAR DAN - Akreditasi, Presentase 20,73%; 35,73%; 40,73%; 45,73%; 45,73%; -
YANG MUTU g;.sol.OI. :::Slear:ial:(aagta pendidikan - 6,24%; 6,09%: 1.451.628.000 6,03%; 2.303.357.900 5,97% 3.026.000.000 5.97%; 6.780.985.900 | Disdik Depok
KREATIF |PENDIDIKAN : Y ijazah paket A,B dan C 0,79%; 0,83%; 0,81%; 0,79%; 0,79%;
DAN NON FOR- lifeskill dan C Plus, 0,83% 0,76% 0,72% 0,67% 0,67%
BERDAYA MAL Presentase buta huruf
SAING latin, Presentase buta
Huruf Al Qur'an
1.01.01.1. Lomba Kreativitas dan apre- Jenis lomba yang 5 5 5
01.01.01. siasi PAUD dan DIKMAS diselenggarakan 5 Jenis 5 Jenis 568.924.000 Kategori 221.323.000 | Kategori 235.000.000 |Kategori 1.025.247.000 Disdik Depok
038.02 Lomba Lomba Lomba
1.01.01.1. Pameran Kursus tingkat Jumlah lembaga yang 20 20 Lem- 20
8;'803;101' Provinsi Jawa Barat mengikuti pameran Lembaga baga 169.395.000 20 Lmbg 115.712.900 | 20 Lmbeg 165.000.000 Lmbg 450.107.900 Disdik Depok
1.01.01.1. Penunjang pendidikan Jumlah peserta ujian 5000 5000 5000
23.80(1).501. kesetaraan Paket A, B dan C kesetaraan >0000rg | 5000 Org 419.608.000 | Orang 300.000.000 Orang 462.000.000 Orang | 1.181.608.000 Disdik Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
101011 Jumlah lembaga yang 5 Lbg 5 Lbg 5 Lbg
77" |Lomba Keteladanan DIKMAS  |mengikuti lomba, Ter- LKP, 5 LKP, 5 LKP, 5 .
8?1)';3601' dan Hari Aksara Internasional |laksananya Kegiatan Hari ) ) ) Lbg 155.057.000 Lbg 172.000.000 Lbg 327.057.000 Disdik Depok
) Aksara internasional PKBM PKBM PKBM
- Jumlah Tutor alqur'an 50
1.01.01.1. ) yang mendapatkan 50 Org, 50
01.01.01. gi?::mnaan Buta Alsara A pembekalan; - Jumlah ) 21%%? ) Zssoocgrg 223.205.000 | 250 120.000.000 | Orang, | 150.000.000 ?r;‘g' 493.205.000 | Disdik | Depok
038.07 Peserta Pembinaan Buta g g U Org -250 Org or
aksara al qur'an g
1.01.01.1. [Pembinaan Penerima Bantuan
. . Jumlah Lembaga yang 80 80 Lem- 1200 1220 1220 -
01.01.01. |Operasional bagi PAUD dan mengikuti Pembinaan Lembaga baga 50.496.000 | Lmbg 82.921.000 Lmbg 110.000.000 Lmbg 243.417.000 Disdik Depok
038.09 DIKMAS
1.01.01.1.0
'11.81.01.038 BOP Kesetaraan (Lembaga) Operasional Pelayanan 100% 100% 20.000.000 - - - - - - | Disdik Depok
1.01.01.1. Lomba Keteladanan dan Jmlh Jenis lomba yg di
01.01.01. Gebvar PAUD selenggarakan; Terlaksana - - - | 2Keg 188.379.000 2 Keg 200.000.000 | 2 Keg 388.379.000 Disdik Depok
038.10. v nya Gebyar PAUD Depok =72
1.01.01.1.0
1.01.01.038 |Sinergitas PAUD Jumlah peserta sinergitas - - - | 5lJenis 83.066.000 5 jenis 110.000.000 | 5 jenis Disdik Depok
12, 193.066.000
1.01.01.1. 7 Jenis 7 Jenis 7 Jenis
01.01.01. [Lomba Peserta Didik DIKMAS |[Jumlah Jenis Lomba - - - 89.503.000 115.000.000 204.503.000 | Disdik Depok
Lomba Lomba Lomba
038.13.
1.01.01.1. |Pengembangan Kurikulum
01.01.01. |dan Modul Pembelajaran JbL;TZ: T(is:;zzl’upni”gem' - - - oﬁgg 119.648.000 oé\go 132.000.000 01:22 251.648.000 | Disdik | Depok
038.14.  |PAUD & g & g
- JumI.ah F.’esert:f‘ yang 50 50 _50
1.01.01.1. Pelatihan Tutor Paket A B dan mengikuti pelatihan tutor Oran Orane- Orang- 331.326.000
01.01.01. ' Paket A b dan C; - Jumlah - - - € | 111.326.000 & 220.000.000 € Disdik | Depok
C Serta PAUDNI N -150 150 150
038.15. peserta yang mengikuti; Oran Oran Oran
Pelatihan Tutor PAUDNI € & &
1.01.01.1. Fasilitasi Pelaksanaan 500 Lbg 500 Lbg 500 Lbg
; ; ; 299.143.000 | Disdi
g;.801.601. Akreditasi PAUD dan DIKMAS Jumlah lembaga Soslog 129.143.000 Soslog 170.000.000 Soslog Disdik Depok
1.01.01.1. |Bimbingan Teknis Penyeleng- 100 100 100
01.01.01. |garaan Pendidikan Keluarga di [Jumlah peserta - - | oran 79.037.000 oran 194.000.000 oran 273.037.000 | Disdik Depok
038.18. Satuan Pendidikan J & &
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Indikator Kinerja CapZ?:: . Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr;i; 5
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
b b Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
1.01.01.1. : . -10 Lbg, -10 614.880.000
01.01.01. E;:'gﬁ:‘lit;gszftt:;r;i':f;rsus JP‘;T;?; Lembaga dan . . - | -200 284880000 |~ zlgoLg% 330000000 | Lbg, - Disdik | Depok
038.19. org & 200 Org
1.01.01.1. L . .
010101, |omPingan Teknis Kompetensi |y 1 pecerta - - S| 3% 77.997.000 | >%° 90.000.000 | 3% | 167.997.000 | Disdik | Depok
Kepala Paud Dikmas Orang orang orang
038.20.
1.01.01.1. Bimbingan Teknis Kompetensi [Jumlah Peserta bimbingan 300 300 300
01.01.01. & P ; g - - - 81.997.000 100.000.000 181.997.000 | Disdik | Depok
Guru Teknis Orang Orang Orang
038.21.
1.01.01.1. Pelatihan Managerial Pengu-  {Jumlah Pengurus Pusat 200 200 200
01.01.01. nag g & - - - 63.368.000 71.000.000 134.368.000 | Disdik | Depok
038.22 rus Pusat Kegiatan Gugus Gugus Orang orang orang
Angka Kelulusan SD/MI/
Sl Peningkatan Kualitas dan 'S::/:(:;h‘:fr:-\/nszze'ie:lusan Sfpd S b SEf i LA
01.01.01. B . ! 98,95%; 99,58%; 3.061.259.000 |99,79%; |4.839.519.700 100%; 5.351.800.000 | 100%; |13.252.578.700 | Disdik Depok
039 Tata Kelola Pendidikan Presentase Sekolah 0% 559% 65% 75% 75%
: SD/SMP Menerapkan ? ? ° ° °
Pendidikan Karakter
1.01.01.1.
Sosialisasi Penyelenggaraan 882 882 882 -
8;503.301. USBK dan UNBK SMP/MTs Jumlah peserta - - “ | orang 259.326.800 Orang 260.000.000 Orang 519.326.800 | Disdik Depok
1.01.01.1. Lomba-lomba Akademik & 6 Mata 6 Mata 6 Mata
01.01.01. . Jumlah Jenis Mata Lomba - - - 1.700.800.000 1.901.800.000 3.602.600.000 | Disdik Depok
039.05 Non Akademik SMP lomba lomba lomba
1.01.01.1. |Penyelenggaraan Penerimaan
01.01.01. |Peserta Didik Baru (PPDB) Jumlah SMP Negeri - - - Zlfeszﬂrr 94.804.000 2,\?:':'; - zl\(laestﬂr? 94.804.000 | Disdik Depok
039.11.  |SMP Negeri g g g
1.01.01.1. Pelaksanaan Lomba Kelem- Jumlah sekolah yan 33 33 33
01.01.01. K L yang - - - 394.279.900 400.000.000 794.279.900 | Disdik Depok
039.12 bagaan dan Pembinaan SMP  [mengikuti lomba sekolah sekolah sekolah
1.01.01.1. Pengembangan Kurikulum 12 Mata 12 Mata 12 Mata
01.01.01. SMPg & Jumlah mata pelajaran - - - | Pelaja 292.904.000 | Pelaja 300.000.000 | Pelaja 592.904.000 | Disdik Depok
039.13. ran ran ran
1.01.01.1. Jumlah sekolah yang
01.01.01, |-omba-lombaKelembagaan i i lomba dan - - I 111.430000 | *4 200.000.000 | *4 311.430.000 | Disdik |Depok
dan Pembinaan SD . sekolah sekolah sekolah
039.15. pembinaan
1.01.01.1. Lomba Akademik dan Non Terlaksananya Lomba- 42 Jenis 42 Jenis
01.01.01. . ¥ 588.137.600 |42 Jenis 871.410.000 | 42 Jenis 1.000.000.000 |42 Jenis | 1.871.410.000 | Disdik Depok
03916 akademik SD lomba lomba lomba
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
1.01.01.1. Persiapan dan Penyeleng- Jumlah siswa SD yan 33000 33000 33000
01.01.01. P yeleng n SIS yang - - S 682.565.000 | > 800.000.000 | > 1.482.565.000 | Disdik | Depok
039.03 garaan UASBN SD mengikuti USBN siswa siswa siswa
1.01.01.1. |Persiapan dan penyeleng- Persiapan dan penyeleng- [SD 33.000 |SD 33.000
01.01.01. |garaan UASBN SD dan UN garaan UASBN SD dan UN SMP SMP 1.339.649.400 - - - - - - | Disdik Depok
039.17. SMP / MTs SMP 24.000 24.000
1.01.01.1. Penyelenggaraan dan Pen- Jumlah Sekolah Dasar 245 245 245
01.01.01. R 4 2s e R - - - 31.500.000 40.000.000 71.500.000 | Disdik Depok
039.18 erimaan Peserta Didik Baru SD |Negeri Sekolah Sekolah Sekolah
1.01.01.1. 245 245 245
01.01.01. |Pengembangan Kurikulum SD Jumlah peserta - - - 400.500.000 450.000.000 850.500.000 | Disdik Depok
Orang Orang Orang
039.19.
1.01.01.1. |Penyelenggaran penerimaan |- Jml Peserta Sosialisasi _fl(l)qrgl:lg; —14$|?N0r2g7,?—’
01.01.01. |peserta didik baru (PPDB) TK, |PPDB; - Jml Sek. Neg yang ! ! 135751000 - - - - - - | Disdik Depok
039.04 SD dan SMP Negeri menyelenggarakan PPDB 273 SDN, | SDN, 26
o g yelengs 26 SMPN | SMPN
1.01.01.1. Lomba-lomba Akademik & Terlaksananya Lomba- 50 Cab 50 Cab
831}.903.501. Non Akademik SMP & SMA  |lomba lomba | lomba 803.267.000 : ; ; : ; - | Disdik | Depok
- Jumlah Pembinaan - 33 Sek; - |- 33 Sek; -
1.01.01.1. . Pelayanan UKS Sekolah; - 3Tahap | 3 Tahap
01.01.01. ::E;Tag:a(azstjsaha Kesehatan Jumlah Penyelenggaran Kota, Kota, 194454000 - - - - - - | Disdik Depok
039.06. LSS UKS; - Jumlah Peserta [Prov, Nas; |Prov, Nas;
Jambore UKS -330 Pes | -330Pes
1.01.0L.1 Presentase SD/MI diper-
SIS A .. |siapkan Akreditasi B; 93%; 98%; 100%; 100%; 100%; -
01&]801. Standarisasi Pelayanan Publik Presentase SMP/MTs 80,50% 82,50% 722.875.000 83,00% 475.653.600 83,00% 730.000.000 83,00% 1.928.528.600 | Disdik Depok
: dipersiapkan Akreditasi B
1.01.01.1. . Pendataan dan Pemuti-
01.01,01, |cendataandanPemuktahiran | 000 Gonal 100 100 210.000.000 | 1% 171.790.600 | 100 220000000 | 90 | 601.790.600 | Disdik |Depok
Data Operasional PAUDNI Lembaga | Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
040.03 PAUDNI
1.01.01.1. Fasilitasi Pelaksanaan
01.01.01. - Jumlah lembaga 50 SMP 146.155.000 | 50 SMP 210.000.000 {50 SMP | 356.155.000 Disdik Depok
Akreditasi sekolah SMP
040.04.
1.01.01.1. Jumlah SD yang diper- 60 60 60
01.01.01. |Pelaksanaan Akreditasi SD siapkan berakreditasi 157.708.000 300.000.000 457.708.000 Disdik Depok
L sekolah sekolah sekolah
040.05. minimal B
1.01.01.1. |Pelaksanaan Akreditasi PAUD |Pelaksanaan Akreditasi 50 50 Lem- -
01.01.01. |dan DIKMAS PAUD dan DIKMAS Lembaga | baga 149.840.000 | - o | - | Disdik | Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan s (e Tthe ,I-.\ev:al Akhir Periode Renstra P:::;g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
040.01.
1.01.01.1.
Pelaksanaan Akreditasi Jumlah Sekolah yang 60 60 -
841‘603'201' sekolah SD dan SMP terakreditasi Sekolah Sekolah 363.035.000 ) ) ) ) ) - | Disdik Depok
1.01.01.1. Peningkatan Kualitas Tenaga Presentase Tenaga 67,80%; 82,8%; 87,07% 92,80%; 92,80%;
01.01.01. .g. 8 Pendidik Tersertifikasi; 10.085 10.085 3.023.648.400 | 10.085 |2.575.043.600 | 10.085 |2.724.288.000 |10.085 |8.322.980.000 Disdik Depok
Pendidik X
041. Jml Insentif Guru Honorer Org Org Org Org Org
Pelatihan manajemen ber-
1.01.01.1. |basis sekolah bagi kepala 228 278 228 340.778.000
01.01.01. |[sekolah Pelatihan manajemen 301 Org 301 Org 118.750.000 118.750.000 Disdik Depok
103.278.000 | Orang Orang Orang
041.01
1.01.01.1. |Bimbingan teknis penyeleng-  [Bimtek penyelenggaraan
01.01.01. |garaan pendidikan keluarga di |pendidikan satuan pen- 50 Org 50 Org 163.000.000 - - - - - - | Disdik Depok
041.02 satuan pendidikan didikan R
Penilaian kompetensi guru
1.01.01.1. |dan tenaga kependidikan Penilaian Kompetensi
01.01.01. |(GTK) Guru 50 Org 50 Org 53.323.000 - - - - - - | Disdik Depok
041.03
1.01.01.1.
L g terpenuhinya mutu 50 50 Sek 50 Sek 50 Sek -
811()(1)401 Penjaminan mutu pendidikan sekolah di kota depok sekolah 50 sekolah 481.644.000 | model 348.539.000 model 348.539.000 model 1.178.722.000 | Disdik Depok
1.01.01.1.
bedah SKL Mata pelajaran tersusunnya SKL Mata .
01.01.01. i okat SD, SMP pelajaran SD, SMP 22 mapel | 22 mapel 112.600.000 | . . o - | Disdik | Depok
041.05
1.01.01.1.
01.01.01. |Workshop KKG dan MGMP workshop KKG dan MGMP | 640 org 640 org 220.680.000 - - - - - - | Disdik Depok
041.06.
1.01.01.1. . pembinaan KKPS
Pembinaan KKPS PAUD/ ) 90 90 .
01.01.01. Dlkmas, SD dan SMP PAUD/Dikmas, SD dan 80 Org 80 Org 447.779.900 | Orang 282.550.000 |90 Orang 282.255.000 Orang 1.012.584.900 | Disdik Depok
041.07 SMP
1.01.01.1. .
01.01.01. |Pembinaan Sekolah inklusi | cminaan Sekolah 900rg | 900rg 60Guru | 245.983.000 | %0 300.000.000 | 190 735.738.000 | Disdik | Depok
Inklusi 189.755.000 orang orang
041.08
1.01.01.1. Pengembangan Sekolah 90
01.01.01. & R 6 Jumlah guru inklusi - - - 242.000.000 |60 Guru 250.000.000 {60 Guru 492.000.000 | Disdik Depok
041.08 Inklusi SMP Orang
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Indikator Kinerja CapZ?at: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)
101011 Sosialisasi layanan pendidikan
010101, |PerbasisIT bagi operator Jumlah Peserta Sosialisasi | 320 0rg | 320 Org 320 79.690.000 | 220 90.000.000 | 320 252.363.000 | . ik | Depok
sekolah 82.673.000 | Orang Orang Orang
041.09
1.01.01.1. |Penilaian angka kredit (PAK) N 500 Org; (500 0rg; 1
01.01.01. |bagi tenaga fungsional pen- [ UMIah Guru vang dinilai 1keg keg >00 96.500.000 | % 100.000.000 | > 312.918.000 | Disdik |Depok
o angka kreditnya (PAK) o e 116.418.000 | Orang Orang Orang
041.11 didikan sosialisasi | sosialisasi
1.01.01.1. Lomba Guru, Kepala Sekolah 200 200 200
01.01.01. » ep R Jumlah peserta lomba - - - 192.182.000 250.000.000 442.182.000 | Disdik Depok
041.13 dan Pengawas Berprestasi Orang orang orang
- Jmlh Peserta sosialisasi
1.01.01.1. P - 500 Org; |- 500 Org;
01.01.01. [Sertifikasi Guru zz::ztz: dii ‘;:;'::I berkas | " oo -500 £0.473.000 olrgg 84.490.000 olrzg 90.000.000 Olrzg 254.963.000 | . i | Depok
041.14 berkas berkas T g g 8
- Jumlah Peserta yang
SOLILL tanTtor e o [(PBSBEEIN  |srg |-soor | | | | x| oen
041.16. C serta PAUDNI Peserta yang mengikuti -1500Org | 150 Org 199.003.000
Pelatihan Tutor PAUDNI
1.01.01.1. Z::g'\:r::jlng:r:bK:g!(au::rT Pengembangan kurikulum
01.01.01. PAUD/TK P ! dan modul pembelajaran 1 kali 1 kali 120.000.000 - - - - - - | Disdik Depok
041.17. PAUD/TK U
1.01.01.1. |Pengembangan Kurikulum Pengembangan kurikulum
01.01.01. |dan Modul Pembelajaran SD  |dan modul pembelajaran 280 Org 280 Org 251.626.500 - - - - - - | Disdik Depok
041.18. dan SMP SD dan SMP : :
1.01.01.1. Penilaian Kinerja Kepala 50 148.775.800
01.01.01. ] P Jumlah peserta penilaian - - - |50 orang 74.275.800 |50 orang 74.500.000 Disdik Depok
Sekolah orang
041.19.
1.01.01.1. |Pelaksanaan Workshop 12 12 479.117.800
01.01.01. |[Musyawarah Guru Mata Jumlah mata pelajaran - - | Mapel 239.117.800 (12 Mapel 240.000.000 Manel Disdik Depok
041.20. Pelajaran (MGMP) P P
1.01.01.1. |Pemilihan GTK Berprestasi - Imlah Peserta Pemilihan - 300 - 300 Ore: 150 150 1.099.398.000
01.01.01. |(Gupres) dan Olimpiade Guru |GTK berprestasi;- Jumlah Org; - 260 Orgl 201.395.000 | Guru 348.003.000 |150 Guru 350.000.000 Guru Disdik Depok
041.21. Nasional (OGN) Peserta OGN 260 Org g U
1.01.01.1. S - 94.412.000
01.01,01, | cnilaian Kinerja Kepala Jumlah peserta - - | 2% a4.412000 | 24° 50.000.000 | 246 Disdik | Depok
041.24 Sekolah SD Orang Orang Orang
1.01.01.1. |Pelaksanaan Lomba Pendidik |[Jumlah peserta - - - 816 178.551.000 816 180.244.000 816 358.795.000 | Disdik Depok
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Indikator Kinerja CapZ?:: od Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Kelrjjr::’D
. Kode . Tujuan, Sasaran, Pro- Kondisi Kinerja pada .
’ ’ Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 . .
Tujuan Sasaran el Program dan Kegiatan T (e R Thpll:-\evr\:al Akhir Periode Renstra P:::rg\g Lokasi
Kegiatan (output) TR Target AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | Target | AnggaranRp. | jawab
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
01.01.01. |dan Tenaga Kependidikan Orang Orang Orang
041.25. PAUD Berprestasi
TOTAL 309.326.178.100 136.655.398.231 184.618.944.055 630.600.520.386
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KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Perubahan Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kota Depok Tahun 2016—2021
merupakan penjabaran lebih lanjut dari Perubahan RPJMD Kota Depok. Atas dasar
pemikiran ini, indikator kinerja utama Dinas Pendidikan Kota Depok haruslah mengacu
kepada tujuan dan sasaran RPJMD Perubahan Kota Depok. Indikator kinerja utama
Dinas Pendidikan Kota Depok dapat dilihat pada tabel 7.1 berikut.

Tabel 7.1
Indikator Kinerja Dinas Pendidikan yang Mengacu pada
Tujuan dan Sasaran Perubahan RPJMD

Kondisi Target Capaian Setiap Tahun Kondisi

Kinerja Kinerja
No. Indikator pd Awal pd Akhir

Periode 2017 2018 2019 2020 2021 |periode

RPJMD RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
1. Predikat SAKIP B B B B B B B
2. Indek Pendidikan 74.37 75.53 76.67 77.82 78.97 80.14 80.14
3. | APK SD/MI/SDLB/Paket A 100% 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
4. | APK SMP/MTs/SMPLB/Paket B 83,87% | 83,92% | 83,97% | 84,07% | 84,12% | 84,12% | 84,12%
5. |APKPAUD 61,06% | 66,06% | 71,06% | 81,06% | 86,06% | 86,06% | 86,06%
6. | Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI 0,003% | 0,002% | 0,001% | 0,001% | 0,001% | 0,001% | 0,001%
7. | Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTs 0,003% | 0,002% | 0,001% | 0,001% | 0,001% | 0,001% | 0,001%
8. | Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke

80,85% | 83,14% | 85,43% | 91,10% | 91,15% | 91,20% | 91,20%
SMP/MTs
9. | Angka Melanjutkan (AM) dari SMP/MTs
73,41% | 77,12% | 80,83% | 88,60% | 88,65% | 88,70% | 88,75%
ke SMA/SMK/MA

10. |Angka Kelulusan (AL) SD/MI 98,28% | 98,62% | 98,96% | 99,30% | 99,64% | 100% 100%
11. | Angka Kelulusan (AL) SMP/MTs 98,95% | 99,16% | 99,37% | 99,58% | 99,79% | 100% 100%
12. |Persentase Sekolah dan Pendidikan Masyarakat

(PAUD, PKBM, Lembaga Kursus) Terakreditasi B/A
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Kondisi Target Capaian Setiap Tahun Kondisi
Kinerja Kinerja
No. Indikator pd Awal pd Akhir
RPJMD RPJMD
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
a.Persentase PAUD siap Akreditasi 49,67% | 60,80% | 71,94% | 71,94% | 83,07% | 94,21% | 94,21%
b.Persentase PKBM siap Akreditasi 54,84% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100%
c. Persentase Lembaga Ketrampilan
Kursus siap Akreditasi 20,73% | 25,73% | 30,73 | 35,73% | 40,73% | 45,73% | 45,73%

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran tentang
ukuran keberhasilan pencapaian Visi dan Misi RPJMD pada akhir periode perencanaan.
Pencapaian target merupakan hasil dari akumulasi pencapaian indikator outcome dari
pelaksanaan program pembangunan daerah tiap tahun yang dilaksanakan oleh semua
OPD pada Pemerintah Kota Depok selama 5 tahun dengan para pemangku kepentingan
daerah.

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah pada akhir periode masa jabatan. Hal ini ditunjukkan dari akumulasi
pencapaian indikator outcome program pembangunan daerah setiap tahun atau
indikator capaian yang bersifat mandiri setiap tahun sehingga kondisi kinerja yang
diinginkan pada akhir periode RPJMD dapat dicapai.

Skenario dan asumsi pembangunan daerah tahun 2016-2021 berpedoman
kepada RPJPD Kota Depok tahun 2006-2025, hasil evaluasi capaian kinerja pemerintah
daerah sampai dengan saat ini, dan memperhatikan peluang dan tantangan selama
kurun waktu lima tahun mendatang sampai dengan tahun 2021. Indeks Pembangunan
Manusia merupakan tolok ukur pembangunan daerah yang harus dicapai pada setiap
tahapan pembangunan jangka menengah.

Target capaian indikator kinerja daerah bidang pendidikan disajikan dalam tabel

7.2 berikut.
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Tabel 7.2

Penetapan Indikator Kinerja Daerah Terhadap Capaian Kinerja Penyelenggaraan

Urusan Pemerintahan

- Aspek/Fokus/Bidang Urusan/Indikator Kondisi Target Capaian Tahunan Kondisi
Kinerja Pembangunan Daerah Awal 2019 2020 2021 Akhir
FOKUS KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
PENDIDIKAN
1 | Indek Pendidikan 74.37 77.82 78.97 80.14 80.14
2 | Angka harapan rata-rata lama sekolah - 14.54 14.80 15.06 15.06
tahun tahun tahun tahun
3 | Angka rata-rata lama sekolah - 11.22 11.36 11.49 11.49
tahun tahun tahun tahun
4 | Angka Partisifasi Kasar
a.Angka Partisipasi Kasar SD/MI/Paket A 97,23% 100% 100% 100% 100%
b.Angka Partisipasi Kasar SMP/MTS/Paket B 81,64 % 81,80% |81,85% |81,90% | 81,90%
5 | Angka Partisipasi Murni
a. Angka Partisipasi Murni SD/MI/Paket A 87,37% 87,60% 87,65% | 86,70% 86,70%
b. Angka Partisipasi Murni SMP/MTs/Paket B 64,41% 64,60% | 64,65% | 64,70% | 64,70%
URUSAN WAIJIB PELAYANAN DASAR
PENDIDIKAN
1 | Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD 51,78 % 53,00% 53,50% | 54,00% 54,00%
2 | Rasio ketersediaan sekolah/penduduk usia - 489 489 489 489
sekolah
3 | Rasio guru terhadap murid per kelas rata-rata - 23 23 23 23
4 | Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI/Paket A 87,37 % 87,60% 87,65% | 87,70% 87,70%
5 | Penduduk yang berusia > 15 Tahun melek huruf 99,98% 99,98% 99,99% | 99,99% 99,99%
(tidak Buta aksara)
6 | Sekolah pendidikan SD/MI kondisi bangunan 88,37% 88,50% | 88,55% | 88,60% | 88,60%
baik
7 | Sekolah pendidikan SMP/MTs dan 93,81% 94,10% | 94,15% | 94,20% | 94,20%
SMA/SMK/MA kondisi bangunan baik
8 | Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs/Paket 64,41% 64,60% | 64,65% | 64,70% 64,70%
B
9 | Angka Putus Sekolah (APS) SD/MI 0,003% 0,001% | 0,001% | 0,001% | 0,001%
10 | Angka Putus Sekolah (APS) SMP/MTS 0,003% 0,001% | 0,001% | 0,001% | 0,001%
11 | Angka Kelulusan (AL) SD/MI 100% 100,% 100% 100% 100%
12 | Angka Kelulusan (AL) SMP/MTS 99,14% 99,30% | 99,35% | 99,40% | 99,40%
13 | Angka Melanjutkan (AM) dari SD/MI ke 90,94% 91,10% 91,15% | 91,20% 91,20%
SMP/MTS
14 | Angka Melanjutkan (AM) dari SMP/MTS ke 88,12% 88,60% 88,65% | 88,70% 88,75%
SMA/SMK/MA
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BAB VIl
PENUTUP

Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Dinas Pendidikan Kota Depok Tahun
2016—2021 telah disusun berdasarkan pada peraturan perundang-undangan yang ber-
laku. Penyusunan Perubahan Rencana Strategis dilakukan dengan mempertimbangkan
seluruh capaian kinerja pembangunan pendidikan hingga saat ini.

Renstra menjabarkan Visi Dinas Pendidikan beserta rencana sasaran program
RPJMD Perubahan Kota Depok Tahun 2016—2021. Dengan demikian Rencana Strategis
menggambarkan secara jelas keterkaitan antara sasaran Dinas Pendidikan, sasaran pro-
gram, dan sasaran kegiatan, serta memantapkan penerapan Anggaran Berbasis Kinerja
(ABK) untuk meningkatkan mutu keluaran (output) dan hasil (outcome) guna
mewujudkan akuntabilitas dan transparansi dalam pemanfaatan APBD.

Renstra harus digunakan sebagai pedoman dan arah pembangunan pendidikan
Kota Depok yang hendak dicapai pada periode 2016—2021. Renstra merupakan dasar
dan acuan bagi penyusunan Rencana Kerja Tahunan selama lima tahun mendatang.

Selain yang diuraikan di atas, Perubahan Renstra Dinas Pendidikan ini diharap-
kan bisa dipahami serta dimanfaatkan oleh seluruh masyarakat, khusus para pemangku
kepentingan. Dengan demikian, banyak pihak dapat terlibat aktif secara efektif dan
konstruktif dalam kegiatan pembangunan bidang pendidikan, termasuk memberi kritik,
evaluasi, dan rekomendasi. Pelibatan publik secara aktif dan terintegrasi diharapkan

mampu meningkatkan hasil pembangunan pendidikan selama lima tahun mendatang.

96| Page



